ALUMINAL ALUMINYUM
CALISAN ADAYI/STAJYER KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE YONELIK AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Denizli Ticaret Sicil Midurligi nezdinde 40382 sicil numarasi
ile kayith ve sirket merkezi Akgesme Mah. Zafer Cad. 96A Merkezefendi/DENIzZLi adresinde bulunan
Aluminal Aliiminyum Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) hikimleri kapsaminda ve isbu Calisan Adayi/Stajyer Kisisel Verilerinin
islenmesine Yénelik Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) cercevesinde islenmektedir.

Sirketimiz, gizliliginizin ve kisisel verilerinizin korunmasina iliskin endiselerinize saygi duymaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerinizi KVKK basta olmak lizere kisisel verilerin korunmasina iliskin tiim
mevzuat hikimlerine uygun sekilde islemekte, verilerinizin glivenli sekilde barindirilmasini saglamakta
ve olasi hukuka aykiri erisimlere karsi gerekli tim givelik tedbirlerini almaktadir. isbu Aydinlatma
Metni ile Sirketimiz ile olan is basvurusu veya galisan adayina referans olma iliskiniz ¢ercevesinde
toplanan kisisel verilerinizin hangi kapsamda islendigi agiklanmaktadir. Kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesi hakkinda detayl bilgilere ise, [https://kvkk. aluminal.com.tr /] linkinden
erisilebilen Aluminal Aliiminyum Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikas’ndan ulasabilirsiniz.

2.Kisisel Verilerinizin Toplanma Y6ntemi ve islemenin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla, elektronik ve/veya fiziki
ortamlardan Sirketimize ait is basvuru formlari, miilakatlar, e-posta ve diger iletisim araclari, muhtelif
kariyer portallan, istihdam igin profesyonel olarak aracilik eden insan kaynaklari firmalar, kariyer
ofisleri ve kamu kurumlari ile bunlara ileride eklenebilecek sair yontemler (kanallar) vasitasiyla
KVKK’nin 5’inci ve 6’nci maddelerinde diizenlenen s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, mesru menfaat ve
bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda toplanmaktadir.

+ Calisan Adaylarinin Dikkatine: Sirketimize yukaridaki kanallardan ileteceginiz 6zgegmisinizde
Ozel nitelikli kisisel verilere yer verilmemesini rica ederiz.

3. islenen Kisisel Veri Kategorileriniz ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari

KVKK’nin 5’inci ve 6’nci maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda is basvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi ve acgik rizanizin bulunmasi halinde Sirketimizde mevcut veya
ileride olusabilecek diger pozisyonlar bakimindan 06zgecmisinizin degerlendiriimesi ile referans
kontroll siregleri kapsaminda islenen kisisel veri kategorileriniz ile s6z konusu kisisel verilerinizin
islenme amaclari asagida detayli sekilde agiklanmaktadir.

e is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

e Sirketimiz insan kaynaklar politikalar cercevesinde calisan adayi/stajyer/6grenci secme ve
yerlestirme faaliyetlerinin ylritilmesi,

e Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yirutilmesi,

e ise alim siireglerinin yiritilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi,

e Calisan adayi performans yeterliliginin tespiti ve denetimi,

e Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ve Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e Sirket icerisinde glivenligin saglanmasi 6zellikle isyeri glivenliginin saglanmasi amaciyla,



4. Kisisel Verilerinizin islenme Siiresi

Sirket faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verileriniz, basta Anayasa olmak tzere KVKK, Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun sekilde hazirlanan Sirketimizin saklama ve imhaya iliskin politika ve
prosedirlerinde belirtilen genel prensipler ve dizenlemelere uygun sekilde saklanmakta ve imha
edilmektedir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz, KVKK’'nin 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel veri isleme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde imha edilecektir. istihdam edilmeniz halinde is
basvurunuz kapsaminda paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz is akdi sliresince ve takip eden yasal
zaman asim slreleri boyunca islenmeye devam edecek olup; istihdam edilmemeniz halinde ise acik
rizanizin bulunmadigi hallerde pozisyonun deneme siresinin sona ermesi veya basvurunuzun reddi
halinde 1 ay icerisinde paylasmis oldugunuz verileriniz imha edilmektedir. Ancak, acik rizanizin
bulunmasi halinde 6zge¢mis bilgileriniz, Sirketimizin ve Sirketimizin grup sirketlerinin mevcut veya
ileride agilabilecek pozisyonlari bakimindan degerlendirilmeniz amaciyla 6zge¢mis bilgilerinizin
tarafimiz ile paylasilmasini takiben 6 (alt1) ay boyunca islenmeye devam edecektir. Kisisel verilerinizin
imha edilmesine iliskin talepleriniz bakimindan, isbu Aydinlatma Metni’'nin 6’nci bolimiini
incelemenizi rica ederiz.

VERININ ELDE

VERI KATEGORISI VERILER EDILME YONTEMi

AD-SOYAD, CINSIYET, TC KiMLIK NO., IMZA,

KiMLIK BiLGiSi DOGUM YERI VE TARiHi, MEDENI HALI, PERSONEL BEYANI
MESLEGI
e OZGECMIS BILGILERI, REFERANS BILGILERI,
OzLUK BiLGisi ASKERLIK BILGISi PERSONEL BEYANI
iLETiSiM BILGISI TELEFON NUMARASI, ADRESI PERSONEL BEYANI
~ ) OTOMATIK . i
GORSEL VERI KAPALI DEVRE GUVENLIK KAMERASI VONTEMLERLE KAPALI DEVRE GUVENLIK

GORUNTULERI, FOTOGRAF KAMERALARI ARACILIGIYLA
VE PERSONEL BEYANI

OKUL BILGISIi, CALISMA-DENEYiM BILGiSI,
MESLEKi DENEYiM MESLEK-iCi EGITiM BiLGiSi, MESLEK-UNVAN ~ PERSONEL BEYANI
BILGISI

EHLIYET, BiLGISAYAR KULLANIM PERSONEL BEYANI

DIGER BiLGIiSi,YABANCI DiL BILGiSi,

OZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERI VERILER VERINiN ELDE EDiLME
KATEGORISI YONTEMI

ENGELLILIK DURUMUNA AIT
BILGILER, KAN GRUBU BILGiISI, KiSISEL
SAGLIK BILGILERI, ALKOL-SiGARA
KULLANIM BILGiSI

SAGLIK BiLGiSi PERSONEL BEYANI

CEZA MAHKOMIYET BILGILERi ADLI SiCiL KAYIT BiLGiSi PERSONEL BEYANI




5. Kisisel Verilerinizin Yurt icinde Yerlesik Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Sirketimiz blinyesinde kisisel verilerinize, yalnizca yukarida detaylarina yer verilen amaclar bakimindan
sinirli yetki erisimine sahip calisanlarimiz tarafindan kendi gorevlerini yerine getirmek amaciyla gerekli
olciide erisilebilmektedir. Ote yandan toplanan kisisel verileriniz, KVKK’nin 8’inci maddesi uyarinca
mesru menfaat, hukuki yikamlilik, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ile bulunmasi halinde
acik riza kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda:

o Sirketimizin hukuki yiktmliklerinin yerine getirilmesi, istihdam tesviki ve sair haklardan yararlanma
ve yararlandirma ile hukuk islerinin takibi amaclariyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina ve

e Referans kontroliiniin yapilmasi amaciyla referans olarak belirttiginiz kisilere aktarilabilecektir.

6. KVKK Kapsaminda Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak KVKK'nin 11’inci maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan
islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklarinizi KVK Kanunu ve 10.03.2018 tarihinde yayimlanan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Teblig hiikiimlerine ve ilgili giincel mevzuata uygun olarak http://kvkk.aluminal.com.tr/ adresinde yer alan ‘“Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Basvuru Formu” kullanilarak;

e Akcesme Mah. Zafer Cad. 96A Merkezefendi/DENIZLIi adresine bizzat/elden teslim edebilir,

e Akcesme Mah. Zafer Cad. 96A Merkezefendi/DENIZLI adresine noter kanaliyla génderebilir,

e aluminalaluminyum@hs01.kep.tr giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayith elektronik posta adresi veya
sistemimizde kayitli e-posta adresiniz aracihigiyla iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde bagvurularmiz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir;
ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore
tarafinizdan ticret talep edilebilecektir. * S6z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (6rn. din
bilgisi veya kan grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak isteriz.


http://kvkk.aluminal.com.tr/
https://www.memorial.com.tr/upload/kvkk-basvuru-formu-v3-r2.pdf
https://www.memorial.com.tr/upload/kvkk-basvuru-formu-v3-r2.pdf
mailto:aluminalaluminyum@hs01.kep.tr

