SIMAV BELEDIYESI EYNAL KAPLICALARI ISLETMESI

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu
6698 Say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun‘) gére Simav Belediyesi Eynal Kaplicalari Isletmesi
(“Isletme* olarak anilacaktir.) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri sorumlusu olarak
tanimlanmaktadir. Kanun’un ‘Aydinlatma Yiikiimliliigi’ bagliklt 10’uncu maddesine gore veri sorumlulari, kisisel
verilerini isledikleri gercek kisileri baz1 konularda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. isletme isbu aydinlatma metni ile
bu yiikiimliiliigiinli yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Isletme olarak kisisel verilerin giivenligi hususuna azami hassasiyet gdstermekteyiz. Bu bilingle Isletmenin iiriin ve
hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, Isletme ile iliskili tiim sahislara ait her tiirlii kisisel verinizin Kanun’a
uygun olarak seffaf sekilde islenerek, muhafaza edilmesine biiylik 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumluluk ile Veri
Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi mevzuat tarafindan ¢izilen sinirlar ¢cergevesinde islemekteyiz.

Ilgili Kisi: Isletmeye is basvurusunda bulunmus olan ¢alisan aday1 gergek kisiler.

Veri Sorumlusu: Sizinle ilgili kisisel veriler konusunda kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiliktir.

2. Kisisel Verilerinizin Islenme Amaglar
Kisisel verileriniz Simav Belediyesi Eynal Kaplicalari Isletmesi tarafindan

e Is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

e Isletmenin insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandiriimasi ve
bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi,

e Isletmenin ve Isletme ile is iliskisi icerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin
gerceklestirilmesinin temini,

e Isletmenin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Isletmenin uyguladigi ise alim ilkelerinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

amaglariyla Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

Caligsan Adaylar1 Bagvuru dosyasi kapsaminda islenen veriler;

Kisisel ve Iletisim Bilgileri: Ad1 Soyad, T.C. Kimlik No, Cinsiyet, Medeni durum bilgisi, Fotograf,
Ikametgah/adres bilgileri, Cep telefonu ve ev-is telefonu, E-posta adresi bilgileri

Mesleki Deneyim: Is/Egitim bilgileri; Diploma bilgileri, Sertifika bilgileri, Yabanci dil bilgisi, Staj deneyimleri,
Bilgisayar yeterlilik bilgileri, Daha 6nce ¢aligmis oldugu is yeri bilgileri ve bu is yerlerindeki ise giris ve isten
ayrilis tarihleri

Ozliik: Ozgegmis

Saglik Bilgileri: Kisisel saglik bilgileri

Ceza Mahkumiyet Bilgisi: Sabika durum bilgisi
Askerlik Bilgileri: Askerlik durum bilgisi
Diger Bilgiler: Ise bagvuru formu gibi belge ve kayitlar, Referans bilgisi, Ehliyet, SRC bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan Adaylarinin giris - ¢ikis kayit bilgileri ile alinan goriintii kayitlart

3. Kisisel Verilerinizin Yurt i¢inde ve/veya Yurt Disinda Yerlesik Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Isletmenin elde ettigi kisisel verileriniz, sadece Isletme i¢i ilgili birimin degerlendirmesine sunmak ve pozisyona
uygunlugunu teyit etmek, ige alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime
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gecilmesi, Isletmenin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, isletmenin uyguladig1 ise alim ilkelerinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Isletme igerisinde ilgili birimlere aktarilabilecektir.

Bunun disinda 6ngoriilemeyen durumlarda da kisisel verileriniz kanunlarda agikc¢a belirtilmis durumlarda, talep
edilmesi halinde kanunlarda belirtilen Kamu Kurum ve Kuruluslarina sadece kanunda Ongoriilen amag ve
sinirlamalar dahilinde aktarilabilir.

Aydinlatma yiikiimliliigi olmayan ve agik rizamizi gerektirmeyen yasal yiikiimliiliklerimiz disinda kisisel
verileriniz aktarilmayacaktir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yo6ntemleri ve Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Isletmenin Miidiirliik Lokasyonuna birakmis oldugunuz veya géndermis oldugunuz 6zge¢misler,
Isletme Web Sitesi, Kariyer.net, Linkedin, vb. ISKUR, sirket e-postas1 gibi mecralar aracilig1 ile gdndermis
oldugunuz 6zgec¢misler, kamera kayitlari, yiiz yiize goriismeler, Sirketin faaliyetlerinin tamamlayicisi veya uzantisi
niteligindeki hizmetleri aldig1 taraflar, anlagsmali kuruluslar, tedarikgiler vasitasiyla ve benzeri diger kanallar
araciligiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, yazili, s6zlii, fiziksel ya da elektronik ortamda
toplanabilmektedir.

Kanun’un 5. Maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin ag¢ik rizas1 olmadan islenemez. Kanun
istisna olarak acik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda agik riza aranmaksizin kisisel veriler Isletme tarafindan
islenebilecektir. Aksi durumlarda kisisel verileriniz acik riza alinarak islenebilecektir.

5. Kisisel Verilerinizin Korunmasina Y 6nelik Haklarimiz

Tgili kisiler, kisisel verilerine iliskin haklarin1 dncelikle veri sorumlusuna iletmek zorundadirlar. Kanun’un 14.
Maddesi uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na dogrudan sikayette bulunulamaz. Kanun uyarinca kisisel
verilerinizle ilgili olarak;

1. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

7’nci maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine

bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

Nown ke

haklarina sahipsiniz.
6. Veri Sorumlusun Bagvuru

Kanun’un 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusu Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun sekilde Isletmenin gergek hak sahibi oldugunuzun tespitini yapabilmesi igin
kimliginizi dogrulayan bilgilerle / belgelerle (T.C. Kimlik Numarasi, adres, cep telefonu vb.)

birlikte kvkk.eynalkaplicalari.com.tr adresindeki ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak
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e Yazili olarak iadeli taahhiitlii posta ile Yesilova Mahallesi Eynal kaplicalar1 Kiime Evler No: 5 Simav /
Kiitahya adresine,

e Glivenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalanarak Kayitli Elektronik Posta
(KEP) simavbld@hs01.kep.tr adresine veya

e Tarafimiza daha once bildirmis oldugunuz ve sistemlerimize kayith e-posta adresiniz
iizerinden info@eynalkaplicalari.com.tr adresine elektronik olarak

[letebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin i¢inde basvurunuz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir;
ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilebilecektir.

*[sletmeye ilettiginiz kimliginizi dogrulayic nitelikteki bilgi veya belgelerde 6zel nitelikli verilere (kan grubu, din
bilgisi vb.) yer verilmemesi gerekmektedir.

*]sletme tarafindan 6698 Say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanan Kisisel Verileri
Koruma ve Gizlilik Politikasi’na kvkk.eynalkaplicalari.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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