OZPEKLER INSAAT TAAHHUT DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SU URUNLERI SANAYi VE TICARET
LiMITED SiRKETi

ISCi-ISVEREN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI SOZLESMESI

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gére hazirlanmistir. Iscinin genel nitelikli kisisel
veriler bakimindan aydinlatilmasini, dzel nitelikli kigisel veriler bakimindan ac¢ik rizasini ve gizlilik
sozlesmesini igerir.

TARAFLAR

ISVEREN

Ozpekler Insaat Taahhiit Dayanikh Tiiketim Mallar1 Su Uriinleri Sanayi

ve Ticaret Limited Sirketi

ADRES Bozburun Mahallesi Ahmet Nazif Zorlu Sanayi Sitesi 7152 Sokak No:4
Merkezefendi/ DENIZLI

Bundan béyle ISVEREN olarak amlacaktir.

ADI-SOYADI/UNVAN

isci

ADI-SOYADI

T.C. KIMLIK NO

ADRES
Bundan boyle ISCI olarak anilacaktir.

SOZLESME KONUSU

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince verilerin otomatik ya da bir veri kayit
sistemi dahilinde otomatik olmayan yollarla kaydedilmesi, islenmesi, tasniflenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, anonim hale getirilmesi ve devredilmesinden kaynakl aydinlatma ve acik riza beyanlarim igerir.

Ayrnica taraflar arasindan akdedilen yazili veya sozlii hizmet sézlesmesinin (bundan béyle “HIZMET
SOZLESMESI” olarak anilacaktir.) eki niteligindeki isbu sézlesmenin konusu, hizmet sézlesmesi
kapsaminda isciler ve digerleri tarafindan yiiriitiilen caligmalar ile ilgili olarak isciler ve digerlerine isveren
(Veri Sorumlusu) tarafindan verilen bilgi ve belgelerin isverenin onay1 veya isciler ve digerlerinin acik riza
beyan1 olmaksizin kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel verilerin ve genel verilerin herhangi bir ticlinci
gercek ve/veya tiizel kisiye aciklanmasinin, erisilmesinin, verilmesinin, sizdirilmasinin 6niine gececek olan
gizliligin simirlarinin ve kosullarinin belirlenmesidir.

KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel veriler, kisiyi dogrudan veya dolaylh olarak belirlenebilir kilan tiim veriler veya veri kiimeleri kisisel
veri olarak kabul edilmektedir. Sirketimiz tarafindan islenebilecek kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un
m. 5/2 (a) hiikmiinde kanunlarda agikca ongoriilmesi, 5/2 (f) hitkkmiinde diizenlenen veri sorumlusunun
mesru menfaati ve ilgili kisiden acik riza alinmasi hukuki sebebine dayanarak ve asagida belirtilen amaclarla
islenmektedir.

Kisisel verileriniz Sirketimizin yasal yiikiimliiliikleri ve borglar ile is s6zlesmesinden kaynaklanan borglari
cercevesinde ozellikle isin; verimli ve dogru yonetimi, kanunlara uygun yiiriitiilmesi, is saghg1 ve giivenligi
onlemlerinin uygulanmasi, denetim veya c¢ekisme hallerinde ispat ya da delil bildirme yiikiinii yerine
getirmeye yardimci olmasi gibi amaclarla islenmektedir.

Sirketimizde islenen kisisel verileriniz asagida belirtilmistir.

Ozliik dosyas: kapsaminda islenen veriler: 4857 sayili is Kanunu’nun 75. maddesi geregi isverenler 6zliik
dosyasi diizenleyerek, bu belge ve kayitlar1 saklamak zorundadirlar.

Kisisel ve Iletisim bilgileri: Kimlik Bilgileri: Adi-Soyadi, T.C. Kimlik No, Uyruk bilgisi, Niifus Ciizdan
fotokopisi, (Is Kanunu m. 75) Niifus Kayit Ornegi, medeni durum bilgisi, fotograf, ikametgah/adres
bilgileri, banka hesap bilgileri, cep telefonu ve ev-is telefonu, e-posta adresi bilgileri
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Mesleki Deneyim: Is/Egitim bilgileri; Diploma bilgileri, sertifika bilgileri, yabanci dil bilgisi, staj
deneyimleri, bilgisayar yeterlilik bilgileri, daha 6nce ¢alismis oldugu is yeri bilgileri ve bu is yerlerindeki ise
giris ve isten ayrilis tarihleri

Aile Bilgileri: Aile durumunu bildirir belge (Aile Durum Bildirimi ile igveren tarafindan calisanlara her ay
Odenen asgari gecim indirimi tutarinin ¢alisanlara dogru 6deme yapilabilmesi amaciyla islenmektedir.) Acil
durumlarda iletisime gecilecek kisi bilgileri (Calisan yakini bilgileri)

Saghk Bilgileri: Saglhik raporu, Kan grubu karti, istirahat ve is goremezlik raporlari, ise giris/periyodik
muayene formu, Periyodik saghk kontrolii gerektiren isler icin alinan saglik raporlari, Calisanin engelli
olmasi durumunda sakathk raporu belgesi, Sakatlik indiriminden faydalamyorsa Gelir Idaresi
Baskanligindan alinan indirim yazisi

Adli Bilgiler: Adli Sicil Kaydi, Dava Dosyasindaki Bilgiler

Diger bilgiler: Is s6zlesmesi, SGK ise giris bildirgesi (5510 sy. K. m. 8), Fazla mesai icin iscinin onay
verdigini gosteren imzali belge (is K. m. 41), Yillik izin belgesi (Is K. m. 56/son), Ucretsiz izin, mazeret izni
ve benzeri izin belgeleri, Imzali bordrolar, iicret pusulalan (is K. m. 37), Calisan hakkinda tutulan tutanak,
olay tespit formlari, isciden istenen savunma talep yazis, is¢inin savunmasl, isciye verilen uyarilar, Iscilerin,
is saglig1 ve giivenligi konusunda mesleki riskleri, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirme belgeleri, is kazas: tutanagi, Hizmet dncesi egitim sonunda yapilan sinav sorulari
ve sonug bilgisi, Emeklilik yazis1 SGK isten ayrilis bildirgesi (4447 sy. K. m. 48/4) ibraname, Calisma
belgesi (Is K. m. 28) imza Beyani, Fesih bildirimi, istifa dilekcesi, hakl fesih varsa bu durumu kamitlayan
belgeler, isciye noterle yapilan bildirimler, ise bagvuru formu gibi belge ve kayitlar

Finansal Bilgiler: Maas 6demelerinin yapilmasi i¢in ¢alisanlarimizin maag bilgileri, IBAN bilgileri, Banka
Hesap No, Banka Sube bilgileri

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisanlarin giris -cikis kayit bilgileri ve depo alaninda bulunan kameralar ile
alinan goriintii kayitlarn

Biyometrik Veri: PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) kapsaminda mesai giris — ¢ikis icin okutulan
Parmak Izi, Yiiz Tamma Bilgisi

KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI

Kisisel verileriniz, Sirketimizin Genel Miidiirliik Lokasyonu, Is birimleri, Muhasebe Program veri tabani,
PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi), Kamera Kayitlari, sirketimizin faaliyetlerinin tamamlayicisi veya
uzantisi niteligindeki hizmetleri aldig1 taraflar, anlasmali kuruluslar, is ortaklari, tedarikci vasitasiyla ve
benzeri diger kanallar1 araciligiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, yazili, sézlii ya da elektronik
ortamda toplanabilmektedir.

MADDELER

1- .../ tarihinde ISVEREN’in .......... (Sube) is yerinde
calismaya baglayan ISCI, SGK Maliye ve diger Kamu Kurum ve KurUIU§lar1 taraflndan istenen belgelerde
yer alan bilgilerin doldurulmas1 amaciyla kimlik kartinda yer alan verileri kendi 6zgiir iradesiyle ve rizasiyla
ISVEREN’e vermistir.

2- ISCI, yukanda sayilan bilgileri kanunlar geregi kendi 6zgiir iradesiyle ve rizasiyla kanuni amaclar
dogrultusunda kullamlmak iizere ISVEREN’e vermistir.

3- ISCI, isin gerekleri acisindan Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan simdi veya daha sonra istenecek
diger 6zel bilgileri ISVEREN’e kendi 6zgiir iradesiyle ve rizasiyla verecektir. Verilerinin dogrulugu ve
giincelliginden ISCI sorumlu olacaktir.

4- ISCI, kisisel verilerinde daha sonra meydana gelecek degisiklikleri ISVEREN’e kendi 6zgiir iradesiyle ve
rizaslyla bildirecektir. Verilerinin dogrulugu ve giincelliginden ISCI sorumlu olacaktir.

5- ISVEREN, ISCI’ye ait, Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, dini, mezhep veya diger inanclar,
kihk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi, saglik, cinsel hayat, sabika kaydi ve giivenlik
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tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler vb. 6zel nitelikli kisisel verileri ticlincii sahislarla
paylasmayacaktir. Is hayatinin gerektirdigi saglik kontrolleri, adli islemler gibi paylasim amaclar sebebiyle
isbu sozlesmeyle birlikte iISCI aktarim icin acik riza vermektedir. S6z konusu &zel nitelikli veriler iscinin
rizasi alinmak suretiyle otomatik ya da otomatik olmayan yollarla islenebilecektir.

6- ISVEREN, isbu sozlesmede yazih kisisel verileri; 6698 KVKK 5. maddenin 2. fikrasinda ve yeterli
onlemler alinmasi kaydiyla, 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde ilgili
kisinin rizas1 bulunmadan aktarabilir. Kisisel Verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan
hiikiimler sakhidir. Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda kisisel verileriniz gerektiginde;

e Veri Sorumlusu

e SGK yetkilileri

e T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Yetkilileri

e T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg yetkilileri

e Kamu Kurum ve Kuruluslar yetkilileri

e BES firmalar

e ISVEREN’in is yerinde calismakta olan insan kaynaklar yetkileri

o [s yeri hekimi, is giivenligi uzmani

e ISVEREN’in muhasebe islerine bakan yetkilileri (Meslek Mensuplari)
o Isveren avukati

ile paylasilabilir. Kisisel verileriniz sayilan kisi ve kurumlar disinda iiciincii sahislara verilmeyecek ve
islenmeyecektir.

7- ISVEREN; ISCI’ye ait verileri,

- kagit ortaminda

- elektronik ortamda

- elektronik araclarda (harddisk, flash bellek, CD, DVD vb.)
- sanal ortamlarda (internet, bulut sistemleri)

bulundurabilir, depolayabilir, isleyebilir.

8- ISVEREN; ISCI’ye ait s6z konusu verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin idari, teknik ve hukuki
onlemleri alacaktir. Yine s6z konusu verilerin iiglincii sahislarin ele gecirmesinden sorumlu olacaktir.
ISCI’ye ait kisisel veriler hukuka uygun ve mesru amaglar dogrultusunda otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla islenecektir. ISCI’nin aleyhine haksizliga yol acacak sekilde kullamlmayacaktir.

9- ISCI’ye ait s6z konusu tiim veriler ilgili kanunlarinda yazil siireler dolduktan sonra ISVEREN tarafindan
kagit, elektronik ortamdan, elektronik araclardan ve sanal ortamlardan déndiiriilemeyecek sekilde silinecek
ve yok edilecektir.

10- ISCI, 6698 sayihl KVKK’mn 11. maddesinde yazili su haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

7°’nci maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme

ouhwWNE
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7. Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
ticlinci kisilere bildirilmesini isteme

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

9. Kigsisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Yukarida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi ozpekler@ozpekler.hs03.kep.tr adresinden e-posta yoluyla
ya da Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen diger basvuru usullerine
uygun olarak Sirketimize iletmeniz durumunda talebinizi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin icinde ticretsiz olarak sonuglandiracagiz. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinabilecektir.

» Sirketimiz tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanan
‘Genel Aydinlatma Metni ve Gizlilik Politikasi’na https://kvkk.ozpekler.com.tr/ adresinden
ulasabilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikimliligi”
baslikli 10. maddesi geregince kisisel verilerimin kim tarafindan, hangi amacla islenecegi, islene kisisel
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve
Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarim konusunda hazirlanan isbu Aydinlatma Metnini okudum,
anladim ve veri sorumlusu sifatina sahip Ozpekler insaat Taahhiit Dayamkh Tiiketim Mallar1 Su
Uriinleri Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan bu konuda detayli olarak bilgilendirildim.

Ad-Soyad:

Imza:

ACIK RIZA BEYANI
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuat geregince;

Is akdimin geregi gibi ifasini teminen, isimi yapabilmeme mani bir durum olup olmadiginin saptanabilmesi
icin saghk verilerimin islenmesine; tarafima ait kisisel verilerin ve hususiyetle saglik verilerimin 6zliik
dosyamda muhafaza edilmesine ve saghk verilerimin Is Saghg1 ve Giivenli§i Mevzuati kapsaminda hizmet
alinan iigiincii kigilere aktarilmasina; Isveren tarafindan kan grubu gibi saghk verilerimin islenmesine, acil
durumlarda ve ihtiya¢ halinde yurt icinde tiglincii kisilere aktarilmasina; maluliyet, 6liim veya kaza gibi
hallerin mevcut olmasi durumunda veya tarafima sigorta hizmeti verilmesi halinde saglik verilerimin
islenmesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde tahsilat, bor¢ sorgulama, ise giris/isten cikis siirecleri
kapsaminda saglik verilerimin islenmesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na aktarilmasina; is akdimin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde cikis islemlerimin tamamlanmasi esnasinda saglik verilerimin
islenmesine,

Insan Kaynaklarina veya ilgili diger kisilere ilettigim kisisel verilerimden, 6zel nitelikli kisisel veri
kapsaminda yer alan biyometrik verilerimden yiiz verilerimin firmaya giris-cikis takibinin yapilmasi
amaciyla sadece SIRKET kapsaminda islenmesine ve herhangi bir aktarim yapilmamasina; banka hesap
numaramin, Iban numaramin yan hak ve menfaatler dahil sair amaclarla gerektigi takdirde Sirketin diger
birimleriyle, hissedarlariyla, bankalarla, resmi kurum ve kuruluslarla, faydalanilan veya is birligi icerisinde
olunan iiciincii kisilerle; SGK bilgi ve belgelerimin, Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda is yeri
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hekimiyle, is giivenligi uzmaniyla, is yerinin anlasmali oldugu kurum ve kuruluglarla, resmi kurum ve
kuruluslarla ve sigorta sirketleriyle paylasilmasina ve bu kapsamda islenmesine;

Askerlik durumum (yiikiimlii olmam halinde), sabika kaydima iliskin kanitlayic1 belgelerin (adli sicil kaydi)
ve verilerin 6zlilk dosyamda saklanmasina hak ve menfaatler dahil sair amaglarla gerektigi takdirde resmi
kurum ve kuruluslarla; AGI (Asgari Gecim Indirimi) saptamasi yapilip maasimin kanuni cercevede geregi
gibi 6denebilmesi icin Gelir Vergisi Kanunu ve ikincil mevzuati olan 265 nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi
geregi AGI formunu doldurmaya ve bu kapsamda ilettigim kisisel verilerin hukuka uygun olarak ilgili
kisilerden temin etmeye ve aktarim hususunda rizalarin1 almaya, bu veriler ile tarafima ait verilerin veri
sorumlusu tarafindan islenmesine; hak ve menfaatler dahil sair amaclarla gerektigi takdirde ve varsa is
yerinin diger birimleriyle, hissedarlariyla, is yeri hekimiyle, is giivenligi uzmaniyla, is yerinin anlasmali
oldugu kurum ve kuruluslarla, resmi kurum ve kuruluslarla paylasilmasina ve is yeri kapsaminda
islenmesine; belirtilen amaclar disinda kisisel verilerimin islenmesi halinde 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsamindaki haklarimi (Kanun’un 11. Maddesi) kullanabilecegim
hususlarinda veri sorumlusu tarafindan aydinlatildigima ve s6z konusu veri isleme islemlerine kendi
ozgiir irademle ve hicbir baski altinda kalmadan bilerek ve isteyerek

Onay Veriyorum Onay Vermiyorum
Adi-Soyad1 Adi-Soyadi

Tarih : Tarih

Imza : Imza

GIZLILIK HUKUMLERI

11- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tanimini bulan kisiye ait bilgiler ile kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirli saghk bilgisi, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler. Hizmet stzlesmesinde tanimlanan
isler/gorevler/hizmetler esnasinda isveren tarafindan isciye aciklanan fikir, proje, uzmanlk bilgileri, tasarim,
bulus, is metodu ve patent, telif hakki, marka, ticari sir, know how ya da diger yasal korunmaya konu olan
ya da olmayan her tiirlii yenilik ve calisma esnasinda 6grenilecek yazih veya s6zlii tiim ticari, mali, teknik
bilgiler ve iletisim yontemleri gizli bilgi olarak kabul edilir.

12- Isveren hizmet s6zlesmesi kapsaminda isgiye isini tam ve eksiksiz olarak yerine getirebilmesi ve gerekli
her tiirlii bilgi ve belgeyi isciye vermeyi taahhiit eder. isci, Isverene vermis oldugu bilgilerin eksiksiz, dogru
ve giincel oldugunu taahhiit eder.

12.1- Igveren isciye ve digerlerine agiklanan gizli bilgilerin eksik ya da hatall olmasi sebebiyle ortaya
cikabilecek olan eksiklik, gecikme veya aksakliklardan dolay: is¢inin sorumlu tutulamayacagini kabul ve
taahhiit eder.

12.2- is¢i ve digerlerine igveren tarafindan kendisine agiklanan bilgi ve belgelerin gizli oldugunu bildigini ve
bu nedenle s6z konusu gizli bilgileri sadece kendisinin bilecegini ve isin yerine getirilmesi asamasinda
katkida bulunmas1 muhtemel iiciincii kisi, kurum ya da kuruluslarin gizli bilgilerden sadece isin geregi kadar
haberdar olacaklarini, igbu bilgi ve belgelerin hicbir sekilde isverenin izni olmaksizin tigiincii gercek ve/veya
tiizel kisi ve kuruluglara ¢alisma amaclar: disinda aciklanmayacagini kabul ve taahhiit eder.
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12.3- Isci ve digerleri isin yerine getirilmesi asamasinda katkida bulunmas1 muhtemel iiciincii kisi, kurum ya
da kuruluslarin igbu sozlesmede ongoriilen gizlilik ilkelerine aykiri davranmislarindan dolayr sorumlu
olacagini, s6z konusu iiciincii kisi, kurum ya da kuruluslarin gizlilik ilkelerine riayet edecegini, aykirilik
hallerinden haberdar oldugu takdirde, derhal ve yazili olarak isverene séz konusu aykirilik durumunu
bildirecegini kabul ve taahhiit eder.

12.4- Gizli bilgilerin ve kisisel verilerin isbu sézlesmeye aykiri olarak aciklanmasi, erisilmesine imkan
saglanmasi, sizdirilmasi veya benzeri davramislarla bilgilerin ele gecirilmesine ortam saglanmasi halinde
isveren, masraflan isciye ait olmak kaydiyla tiim yasal yollara basvurma ve ugradigi her tiirlii zararin
giderimini isciden ve digerlerinden talep etme hakkina sahiptir.

13- Hizmet s6zlesmesinin eki niteligindeki isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girecek
olup, isbu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliikler hizmet sdzlesmesinin gecerliligini korudugu miiddetce devam
edecektir.

13.1- Hizmet sdzlesmesinin sona ermesi halinde dahi isbu s6zlesme, hizmet sdzlesmesinin sona erme
tarihinden itibaren isletmeye ve {irtinlere ait bilgiler ile kisisel verilerin anonim hale getirilmis olanlar1 ve
isverenligin izni olan bilgiler hari¢ ve kisisel veri sahibinin rizasi hari¢ kisisel verilerin siiresiz olarak
gizliligi ve korunmasi olarak gecerliligini koruyacaktir.

14- isbu sozlesme taraflarca daha énce 6zellikle gizlilik konusunda yapilmis olabilecek yazili ve/veya sozlii
tiim sozlesmelerin (burada sayillmamis bilgiler ve patent ve benzeri bulus s6zlesmeleri haric) yerine geger.
Sozlesme degisiklikleri ancak yazili yapilabilir.

15- Taraflarin isbu sozlesmenin atifta bulundugu sézlesmelerde, belge ve metinlerde belirttikleri adresleri
tebligata elverigli adresleri olup herhangi bir degisiklik kars: tarafa yazili olarak bildirilmemis bulundukca
bu adreslere yoneltilecek tebligatlar hukuken gecerli addolunacaktir.

16- ISCI’ye isbu sozlesmede yazili biitiin maddeler okunup izah edilmistir. ISCI, tiim maddelerde gecen
kisisel verilerinin otomatik ya da otomatik olmayan yollarla kaydedilmesine, islenmesine, tasniflenmesine,
aciklanmasina, aktarilmasina, anonim hale getirilmesi ve devredilmesine kendi 6zgiir iradesiyle ve rizasiyla
onay vermis ve kabul etmistir.

17- Isbu sézlesme .../.../....... tarihinde imza altina alinmig ve 17 maddeden olugmaktadir.

Isbu sézlesmede gecen ISCI-ISVEREN arasindaki gizlilik taahhiidiinii kendi 6zgiir irademle ve rizamla
kabul etmis bulunmaktayim.

ISVEREN isci

Imza : Imza
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