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GIRIiS
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi

ve hukuka uygun islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir.

KVK Kanunu kapsaminda kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin
her tiirlii bilgi olarak tanimlanmaktadir. Kisisel veri isleme terimi ise kisisel verilerin
toplanmasindan silinmesine kadar gegen siirede yapilan her tiirlii islem anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, Sirket i¢in biiylik hassasiyet arz etmekte olup Sirket’in dncelikleri
arasindadir. Kisisel verilerin islenmesinde Sirketin uygun siireglere sahip olmasi, hukuka uygun



hareket edebilme yetenegini onemli Olglide arttiracak ve bu durum tiim ilgili faaliyetleri
etkileyecektir.

AMAC

Sirket olarak, anayasal bir hak olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasi ve hukuksal
giivence altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz ve kisisel verilerinizin
giivenli bir sekilde kullanimina 6nem veriyoruz.

Bu politikanin amaci SIRKET’in galisan ve calisan adaylarina ait kisisel verileri 7 Nisan 2016
tarthli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (KVKK) uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak igin izlenecek
yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

Bu sekilde Veri Sorumlusu tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere
dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklariin korunmasi hedeflenmektedir.

KAPSAM

Bu Politikada yer alan diizenlemeler, Sirket calisanlarinin yani sira hala kisisel verileri
islenmekte olan eski calisanlar ile Sirkete is bagvurusunda bulunan adaylar da bu Politika
kapsamindadir. Bu Politikada yer alan “Calisan” ifadesi, uygun oldugu olclide, Sirket
calisanlarini, eski ¢alisanlar1 ve ¢alisan adaylarini kapsayacaktir.

BU POLITIiKA’NIN DiGER POLITIKALARLA iLiSKiSi

Bu Politika, Sirket c¢alisanlarmin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi konusunda
olusturulmus bir politika olup, bu Politikada hiikiim bulunmayan haller i¢in kisisel verilerin
islenmesine iligkin genel politikalarda yer alan hiikiimler uygulanacaktir.

GUNCELLENEBILIRLIK

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
giincellenebilecektir. Giincelleme yapilmasi halinde ¢alisanlarimiz, ilgili giincelleme hakkinda
cesitli kanallar aracilig ile bilgilendirileceklerdir.

1. iSE ALIM SURECINDE KiSiSEL VERI TOPLANMASI

1.1. IS iLANI VERME VE BASVURU SURECLERINDE KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

1.1.1. ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtilmesi
Sirket, acik pozisyonlar i¢in ise alim siirecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istthdam

veya danismanlik sirketleri aracilifiyla veya benzeri yontemlerle) baglatabilir veya kendisine
iletilen 6zgegmisleri degerlendirir.



Sirket olarak adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde isleme ve bilgilendirme
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye 6zen gosterir. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya bagvuru
formunda Sirketin unvani ve iletisim bilgileri agikca belirtilir.

1.1.2. Toplanan Kisisel Verilerin Ise Alm Siireci ile Uyumlulugu

Sirket kisisel veri sahibini bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin yerine getirebilmesi i¢in toplanan
kisisel verilerin hangi amagla toplandigi hususunda adaylar1 bilgilendirir. Toplanan kisisel
verilerin, aday tarafindan bagvurulan pozisyon disinda, baska bir pozisyon veya amag icin
kullanilmast veya paylasilmast ongoériiliiyorsa, bu kullanim ve paylasim amaglar1 agikca
belirtilir.

Ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmasi igin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak
amaciyla hazirlanan formlar her agik pozisyon tiiriine gére degerlendirilir ve gereksiz kisisel
veri toplanmasinin oniine gececek dnlemler alinir. Calisanlardan toplanan bazi kisisel veriler,
adayin ise alimi onaylanmadan istenmez. (Ornegin, banka hesap bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gére daha kapsamli kisisel veri islenmesi gerekli oldugu
halde ancak sdz konusu kisisel veriler isin niteligine uygun olarak toplanir. isin niteligi geregi
talep edilen kisisel veriler sadece ilgili pozisyon i¢in gegerlidir.

1.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Adaylarin 11k, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve [giivenlik tedbirleriyle] ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
verilerdir.

Sirket tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karari
vermek amaciyla 0zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu
amaglarla ise alim siirecinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenmez.

Isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
gerekiyorsa, ancak bu kapsama uygun diisen 6zel nitelikli kisisel veriler, miimkiin oldugunca
siirlt olarak islenir. Boyle bir durumda, islenecek 6zel nitelikli kisisel verileri talep etme
nedeni ve kullanim amaci hakkinda basgvuru formuyla veya ayri bir agiklayici not ile aday
bilgilendirilir.

1.2. MULAKAT SIRASINDA iSLENEN KIiSiSEL VERILER

Sirket; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat
gerceklestirebilir.

Sirket miilakat1 gerceklestiren calisanlarini, miilakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil
kayit altina alinacag1 ve muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirir.

Goriismeyi yapan ilgili kisilerin miilakat sirasinda kaydettikleri kisisel veriler hakkinda, ilgili
aday, kisisel verilerine iliskin kanuni haklarmi kullanmay1 talep ederse; bu talep Sirket
tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde cevaplandirir. Sirket, goriismeyi gerceklestirecek olan
calisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.



1.3. ISE ALIM ONCESI YAPILAN ARASTIRMALAR

1.3.1. Adaylarin Sagladig1 Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve EK Arastirma
Yapilmasi

Ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu Sirket tarafindan baska
kaynaklardan teyit edilebilir. Kontrol sadece aday tarafindan iletilen kisisel verilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilir.

Sirket; aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi durumunda,
aday1 bu husus hakkinda (kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol
yontemi ve kaynaklar hakkinda) bilgilendirir ve [agik riza gerektigi takdirde rizasini] alir.
Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgi ile iletilen kisisel veri arasinda tutarsizlik olmasi
durumunda, adaya durumu agiklama olanag: taninir.

Ayrica; bazi 6zel durumlarda Sirket tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda ek bilgilerin elde
edilmesine iligkin arastirma yapilabilir. Arastirma yapilmasi yerine, istenilen bilgilerin
miimkiin oldugu kadar adaydan alinmasina 6zen gosterilir.

Aday hakkinda arastirma yapilirken asagidaki kosullarin mevcudiyeti aranir:

e Kullanilan yontemlerin hukuka uygun olmasi

e Aragtirilmasi gereken kisisel verilerin toplanamamasi durumunda, Sirket veya
miisterileri ve/veya is ortaklar1 agisindan risk olugmasi s6z konusu olmali, Ayn1 amaca
ulagmak i¢in daha makul bir alternatif bulunmamasi.

Sirket; hangi pozisyonlar i¢in ek arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki kosullar 151ginda
onceden belirlemeye 6zen gosterirler.

Sirket, is bagvuru formunda veya ek aciklayici bilgilendirme notunda, adaylara iligkin aragtirma
yapilacagi, arastirmanin kapsami ve arastirma i¢in kullanilacak olan kaynak cesitleri
hususlarina miimkiin oldugunca yer vermeye ¢alisirlar. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan
bilgi alinabilmesi i¢in adayin hangi kisisel verilerinin paylasilacagi hakkinda da adaya bilgi
verilir.

1.3.2. Arastirmanin Zamani

Sirket tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli goriiliiyor ise, adaylara
haklarinda arastirma yapilacagi hususu ise alim siirecinin ilk asamalarinda bildirilir.

Sirket tarafindan bagvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z konusu oldugunda,
aragtirma ige alim silirecinin miimkiin oldugu kadar sonuglanmasina yakin bir asamasinda
yapilir. On elemeden gegen adaylarm tiimiine kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak agik
pozisyona se¢ilme ihtimali yiiksek adaylar hakkinda kapsamli aragtirma yapilabilir.

1.3.3. Arastirma Yontemi

Sirket aday hakkinda arastirma yaparken asagidaki ilkelere uyar:



Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi i¢in, bilgiyi s6z konusu
kaynaktan elde etme ihtimali yiiksek olmalidir.

Adayin ailesi veya yakin ¢evresine istisnai durumlarda bagvurulmalidir.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin giivenilirligine gore degerlendirilmelidir.
Higbir istihdam karar1 giivenilirligi siipheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.
Giivenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.
Sirket, kendi bilinyesindeki ilgili ¢alisan1 veya aragtirmayi iistlenecek olan kisileri
arastirma yontemi hakkinda bilgilendirmelidir.

Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum hakkinda aday
bilgilendirilmelidir. Sirket bagvuran adayin sonug hakkinda bilgilendirilebilmesi ve
adayin arzu ettigi takdirde duruma iliskin agiklama yapabilmesini teminen bir sistem
kurmalidir.

Adayn sonug¢ hakkinda verecegi agiklama dikkate alinmalidir.

Arastirma sirasinda adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veri elde edilmemesine
0zen gosterilmelidir.

Adaydan farkl bir kisiye iliskin kisisel veri toplanmasi ve islenmesi halinde, ilgili kisi,
s6z konusu durum ve bilginin islenme yontemi hakkinda bilgilendirilmelidir. Bu
bilgilendirmeyi gerceklestirebilmek amaciyla bir sistem kurulmasi gerekmektedir.

1.3.4. Arastirma Icin izin Ahmmas

Arastirma sirasinda tigilincii bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina bagh ise,
Sirket adaydan acik riza alir.

1.4. ADAYLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMASI VE
GUVENLIGI

1.4.1. Adaylarin Kisisel Verilerinin Giivenligi

Ise alim siirecinde Sirket, Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gosterdigi dzeni
ayni1 sekilde ise bagvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda 6zellikle asagidaki onlemler alinir:

Basvurular dijital ortamda iletilmesi halinde, Sirketin bu verileri giivenli bir veri
tabaninda saklar.

Elektronik ortamda iletilen bagvurular sadece ise alim siirecinden sorumlu olan kisiler
tarafindan erisilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir.

Basvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan sorumlu
yetkili kisiye basvurularin iletilmesi saglanir. Elde edilen fiziki belgelerin giivenligi
saglanir.

Sirket adaylarin kisisel verilerine erigimi, ise alim siireclerini yiirlitmekle gorevli olan
kisilerle sinirlar. S6z konusu kisiler, adaylara ait kisisel verilerin igslenmesi ile alinacak
giivenlik onlemleri hakkinda diizenli araliklarla bilgilendirilir.

1.4.2. Ise Alim Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket ise alim siirecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve bu verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek adina her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Sirket igse alim siirecine iligkin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaglarina uygun
olan siire boyunca saklar. Is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini



gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda, kisisel veriler, Sirket tarafindan veya
adayin talebi iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Gegerli bir sebep olmadig: takdirde (muhtemel uyusmazliklarin ¢oziimii gibi), Sirket ilgili
kisisel verileri ise alim siirecinden dolay1 dogabilecek taleplerin zamanasima siiresi bitiminden
sonra imha eder veya ilgili zamanagimi siiresinin bitiminden itibaren adayin kisisel verileri
anonimlestirilerek saklanmaya devam edilebilir.

Ise alim siirecinde adaym durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde
ticlincii kisilerden veri temin edilmis ise; liglincii kisilerden elde edilen bilgiler en kisa siirede
silinir. Sirket arastirma yapilip yapilmadigini, arastirmanin sonucunu ve adayin ise alinip
alimmadigin1 belirterek arastirmanin sonuglarini saklayabilir.

1.4.3. ise Alinan Adaylarim Cahsan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel Verileri

Sirket acik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zliik dosyalarina, adaylik siireci boyunca
elde edilen kisisel verilerden hangi verilerin aktarilacagini dzenle belirler. Is iliskisi ve 6zliik
dosyasmin kapsami geregi gerekli olmayan kisisel veriler yeni calisganin 6zliikk dosyasina
aktarilmaz.

1.4.4. Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Sirket basariyla sonuglanmayan bagvurulari ileride agilabilecek pozisyonlar igin
degerlendirmek isterlerse, kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilir. Bu amacla kisisel veri
tutulacaksa; is bagvuru formunda veya ek agiklayici belgelerde Sirketin adaylari bu konuda
bilgilendirmeleri ve talep etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtir.

2. SIRKET ILE I$ ILISKISININ SONA ERMESi SONRASINDA KiSiSEL
VERILERIN ISLENMESI

Sirket ile is iligkisi sona eren Calisanlar’in kisisel verileri, olasi hukuki uyusmazliklarda
kullanilma amaci basta olmak iizere KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirlenen
sartlarin varlig1 halinde isbu Politika’da belirtilen amaglarla islenebilecektir.

3. CALISAN VERILERININ ISLENMESI
3.1. CALISANLAR’IN KiSIiSEL VERILERININ ISLENMESI

3.1.1. Cahsanlar’in Bilgilendirilmesi ve Hukuka Uygun Kisisel Veri Isleme Sartlarina
Dayah Olarak Kisisel Veri Isleme

Sirket, Calisanlar’ini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel
verilerin hangi amagclarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan
toplandigini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda
bilgilendirir.

Sirket, isledikleri kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az
birisine dayali olarak bu verileri islerler. Bu sartlar;

e (Calisan’in acik rizasinin olmast,



e Veri islemenin ilgili kanunlarda agikc¢a dngdriilmesi,

o Fiili imkansizlik sebebiyle Calisan’in agik rizasinin alinamamast,

e Veri islemenin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

o Sirketin hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,

o Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

o Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir. Veri
isleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gergeklestirilebilir.

Acik riza alinmast gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma islemi, kisisel verilerin
islenmesinden 6nce tamamlanir.

3.1.2. ihtiyaclar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi

Sirket, mutlaka agik ve Ongoriilebilir bir ihtiyac iizerine Calisanlar’dan kisisel veri toplar.
Sirket, toplanan verilerin bahsi gecgen ihtiyaglar1 karsilama konusunda elverisli olmasini saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla ¢alisanlarin kisisel veri girisi
yaptig1 her tiirlii form ve girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi yontemleri
icin en kisa siirede; yeni olusturulacak form ve girdi yontemleri i¢in bunlarin kullanilmasina
baglanmadan 6nce tamamlanir. Yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri toplanmasini
saglayan kisimlar ilgili form ve girdi yonteminden ¢ikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde
edilen kisisel veriler derhal silinir ya da anonimlestirilir.

3.1.3. Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi
Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerinin glincelligini saglamak adina gerekli 6nlemleri alir.
Bu kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:

e (Calisanlar’in, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi
vb.) tespit edilir.

o Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca goriilmesine
yonelik 6nlemler alinir.

o Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil;
sadece ilgili Calisan’1n kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi
saglanir.

e (Calisanlar’in degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi i¢in gereken
tedbirler alinir.

e Calisanlar’in degisme ihtimali olan kisisel verilerini gilincel tutmalar1 saglanir. Bu
kapsamda farkindalik calismalari ile ilgili insan kaynaklar1 personeli tarafindan aktif
takip yapilir.

Yukarida aciklanan yontem haricinde Sirket; kendine 6zgii kosullara goére Calisanlar’in
islenmekte olan kisisel verilerini giincel tutmak i¢in gerekli 6nlemleri alir.



3.1.4. Ozel Nitelikli Cahsan Verilerinin islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri
sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk@miyeti ve [glivenlik tedbirleriyle] ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket saglik verilerini, ¢alisanin acik rizas1 bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
isleyebilir:

e (Calisan’in saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

e (Calisan’in saghigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiirlitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle
isleyebilir.

3.2. CALISANLAR’IN SAGLIK VERILERININ iSLENMESI
3.2.1. Saghk Verilerinin Zorunlu Olmadikc¢a Islenmemesi ve Ayr Saklanmasi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta Calisanlar’in kaza ve
hastalik raporlar1 olmak tizere Calisanlar’in saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayr1 olarak
saklanir. Calisan’in ise gelmedigi giinlere ya da karistig1 kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler
kullanilirken Calisan’in saglik verilerinin kullanilmasindan miimkiin oldugunca kaginilir.

3.2.2. Saghk Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim

Saglik verilerinin paylasiminda 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in getirilen yasal ylikiimliiliikler
dikkate alinarak ve bu yiikiimliiliiklere uygun olarak bu paylasim islemleri yiirtitiiliir.

Sirket, Calisanlar’in saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda
bilgilendirilmesini ve egitilmesini diizenli araliklarla saglar.

Sirket kural olarak, Calisanlar’in saglik verilerini diger Calisanlar’in erisimine agmaz. Ancak
hukuken Sirketi’nin mesru menfaatleri geregi bir isin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin
islenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan personelin isin geregini yerine getirmekle sinirl
olmak kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak
kendilerine erisim hakki saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri acisindan zorunlu olarak
bilmeleri gereken saglik wverileri, yoneticilere aciklanabilir. Sirketin yoOneticileri, saglik
verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme sartlart konusunda, saglik
verileri kendileriyle paylasilmadan 6nce bilgilendirir.



3.3. CALISANLARIN KIiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE KiSISEL
VERILERIN iSLEME AMACLARI

3.3.1. Kigsisel Verilerin Kategorizasyonu

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan ¢alisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel

verileri islenmektedir.

Sirket nezdinde; Sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda,
KVKK’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve bu amaglarla sinirl olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede
belirtilen ilkeler olmak lizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda
diizenlenen biitiin yiikiimliiliklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirl
olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca
ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

Kisisel Veri
Kategorizasyonu

Gorsel/lsitsel Bilgi

Kimlik Bilgisi

Finansal Bilgi

Iletisim Bilgisi

Aciklama

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari
ile kisisel veri igeren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcgasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir;
ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba
adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri igeren
ehliyet, niifus ciizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b.
bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen, Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler
ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, ,
gelir bilgisi gibi veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, IP adresi gibi
bilgiler



Mesleki Deneyim Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Hukuki islem ve Uyum

Bilgisi

Saglik Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti Ve
Giivenlik Tedbirleri
Bilgileri

Aile ve Yakin Bilgileri

Diger

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde,
Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore islenen; diploma bilgileri, gidilen kurslar,
meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, aday bagvuru formlari,
referans goriisme bilgileri, is goriismesi bilgileri, transkript
bilgileri gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Sirketimiz ile ¢aligma iligkisi i¢erisinde olan gergek
kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tiirli kisisel veri

Sirket’in hukuki siiregleri, alacak ve haklarinin tespiti, takibi
ve borglarinin ifasi ile kanuni yiikiimliiliikleri kapsaminda
islenen veriler, adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, gelen
giden evraklar, dava dosyalar1 gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Sirket’in is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar
cercevesinde; sundugu iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak veya
Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin is
siireclerini ylriitmek veya Sirket’in ve Kisisel Veri Sahibi’nin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla elde edilen
Kisisel Veri Sahibi’nin Saglik Raporlari, Periyodik Muayene
Bilgileri, Boy-Kilo Bilgisi, Kan grubu Bilgisi, Radyoloji
Analiz Bilgileri, Akciger Grafisi, Odyometri ve G6z Testi
Bilgileri, Psiko Teknik Bilgisi, Istirahat Raporu Bilgileri
Engelli vergi muafiyet belgeleri, sigorta belgeleri, askerlik
durum belgesi gibi saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Sirket is birimleri tarafindan ytiriitiilen operasyonlar
cergevesinde veya Sirket ile calisma iligkisi igerisinde olan
gercek kisilerin is siireglerini yiiriitmek veya Sirket’in ve
Kisisel Veri Sahibi’nin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla elde edilen Kisisel Veri Sahibi’nin adli sicil kaydi.

Aile liyelerinin kimlik ve iletisim bilgileri

Arag Plakasi, Sgk Bilgileri, Lokasyon (Gps) Bilgisi, Ehliyet



3.3.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Sirket, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen
kisisel veri igsleme sartlar1 igerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri
islemektedir.

Bu cercevede; Sirket kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak tizere asagidaki amaclarla
isleyebilmektedir:

Faaliyet Amag

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Y{ritiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Bina Giivenliginin [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Saglanmasi Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Nakit Akis, Biitce, Risk Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Takip, Finansman Is Faaliyetlerian Yirutilmesi / Denetimi
Planlama Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitilmesi
Ve Raporlamalari Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ruhsat ve Izin
Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini

Denetim Faaliyetleri

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stok YOnetimi



Satin Alma ve Tedarik
Faaliyetleri

Primlerin yonetim siireci

Ticari Faaliyetin
Yiiriitiilmesi

Personel Devam Kontrol
Listesi

Isten Cikis Siireci

E-Bildirge E-Berat E-
Defter Beyanname

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglhilig1 Siire¢lerinin Yiriitilmesi
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarimin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siirelerinin



Bildirge Siireclerinin
Y Onetimi

Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) Siireci

Hukuki Islemlerin
Yiiriitiilmesi

Maas Odemeleri

Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi ve Faaliyetlerinin
Yirttiilmesi

Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi
Hukuk slerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi



Personel {zin-Zimmet
Siireclerinin Takibi

Is Basvuru Siirecinin
Y Onetimi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiiritiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Stireclerinin Yiiriitilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi



Aile Durum Bildirimi
Olusturma

Calisanin Ozliik
Dosyasinin Olusturulmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiriitilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk slerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi



3.3.3. Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig: Uciincii Kisiler ve Aktarilma

Amaglan

Sirket, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen ¢alisanlarin kisisel

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtiitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Diger - Personel Kartlarinin Olusturulmasi ve Takibi

verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

Yurti¢i Alicilar: Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri, Tedarik¢iler, Kamu Kurum ve

Kuruluslar

Yurtdis1 Alicilar: Yurtdisinda proje ve is faaliyetlerini birlikte yiiriittiiglimiiz miisteri ve is

ortaklari.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin = veri

belirtilmektedir.

Yurtici Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri

Tedarikgiler

Kamu Kurum ve
Kuruluslar

aktarim amagclari

Veri Aktarim Sebebi

Idare Talebi

Yasal Yiikiimliiliik

Danismanlik

Operasyonel Islemler

Veri Sorumlusunun Hukuki Is Ve Islemlerinin Takibi
Veri Isleyenlere iletim

Danigmanlik

Veri Sorumlusunun Hukuki Is Ve Islemlerinin Takibi
Veri Isleyenlere Iletim

Yasal Yiikiimliiliik

Ilgili Kisi i¢in Hizmet Sunumu

Operasyonel Islemler

Sozlesme

Idare Talebi

Yasal Yikiimlalik

Mahkeme Emri

Veri Sorumlusunun Hukuki Is Ve Islemlerinin Takibi



Yurtdis1 Veri Aktarim

Yapilabilecek Kisiler Veri Aktarim Sebebi

Danigsmanlik
Veri Sorumlusunun Hukuki Is Ve Islemlerinin Takibi
Veri Isleyenlere Iletim
Miisteri Firmalar Yasal Yukiimlilik
Ilgili Kisi i¢in Hizmet Sunumu
Operasyonel Islemler
Sozlesme

Operasyonel islemler
Sozlesme

Danigsmanlik

Ilgili Kisi i¢in Hizmet Sunumu

Is Ortaklarimiz

3.4. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANDIGI DURUMLARDA
CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESI

Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek
yan fayda programi ya da benzeri faydalar bu baglik altinda yan haklar ve menfaatler olarak
adlandirilir.

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerinin Calisanlar’a yan haklar ve menfaatler saglamak icin
hizmet alinan ii¢lincii kisilerle paylasilmasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gosterir.
Bahsi gegen liciincii kisilerle sadece, ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi i¢in zorunlu olan
kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel verilerin bagka bir amagla
kullanilmamas: i¢in gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan ii¢lincii kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup
olmadiklar1 paylasimdan 6nce degerlendirilir.

3.6. USULSUZLUKLERLE MUCADELE KAPSAMINDA CALISANLAR’IN
KIiSISEL VERILERININ iSLENMESI

Sirket, Calisanlar’in usulsiiz islemlerini engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel
veri setlerini karsilagtirabilir.

Usulsiizliiklerle miicadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti karsilagtirma iglemleri i¢in
kurallar Sirket tarafindan belirlenir.

Sirket usulsiliz islemlerin tespiti amaciyla calisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki
kosullar veya benzeri kosullardan birinin varlig1 halinde paylasir:



o Hukuken ilgili Calisan’1n kisisel verilerinin paylasilmasinin zorunlu olmasi,

e (Calisan’1n kisisel verilerinin paylagilmamasi halinde bir sugun 6nlenmesinin ya da
tespit edilmesinin miimkiin olmayacagina dair gii¢lii siiphe bulunmasi,

o 1lgili Calisan’n is sdzlesmesinde, kisisel verilerinin bu kapsamda paylasilmasina
iliskin hiikiim bulunmasi.

3.7. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI iLE SIRKET YAPISINI
DEGISTIREN DIGER iISLEMLERDE CALISANLAR’IN KiSISEL
VERILERININ ISLENMESI

Sirket birlesme ve devralmalari da dahil sirket yapisini degistiren tiim islemler bu boliim altinda
degerlendirilmektedir.

3.7.1. Sirket Yapis1 Degisikligi i¢cin Cahisanlar’in Kisisel Verilerinin Paylasilmasi

Sirket, sirket yapisi1 degisikligi amaciyla Calisanlar’in kisisel verilerini paylagsma gereksinimi
duyduklarinda; o6ncelikle bu kisisel verilerin miimkiin oldugu olglide anonimlestirilerek
paylagilmasini saglar.

Anonimlestirilerek paylagilmasi miimkiin olmayan Calisan kisisel verileri i¢in karsi taraftan
sadece sirket yapist degisikligi ile ilgili islemleriyle sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagi,
kisisel verilerin KVK Kanunu’nun veri giivenligi hiikiimleri uyarinca korunacagi ve KVK
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak islenecegi, kisisel verilerin {giincii kisilere
aktarilmayacagi ve ilgili islemler tamamlandiktan sonra kisisel verilerin silinecegi veya yok
edilecegini konularinda taahhiit alinir.

3.7.2. Bilgilendirme Yapilmasi

Bilgilendirmenin Sirket menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak ise (6rnegin
sirket birlesmesi islemi ¢ercevesinde kisisel verilerinin paylasildigini 6grenen Calisan’in bu
bilgiyi kullanarak sirket hisse fiyatlarina etki etmesi gibi), Calisanlar’a hangi kisisel verilerinin
ne amagla paylasildigina ve kullanilacagina iliskin bilgilendirme yapilir.

Calisanlar, ayrica, hangi kisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu yeni igverenlerine
aktarilacagi konusunda bilgilendirilir.

3.8. DISIPLIN SORUSTURMALARINDA CALISANLAR’IN KiSISEL
VERILERININ ISLENMESI

Sirket, disiplin sorusturmalar1 sirasinda da Calisanlar’in kisisel verilerinin korunmasina iligkin
yukiimliiliiklere aynen uymak zorundadirlar. Bu kapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:

o Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosediirlerin kisisel verilerin
korunmasina iliskin yiikiimliiliiklerle uyumlu hale getirilmesi,

e Disiplin sorusturmalar1 kapsamina giren kisisel verilere de Calisanlar’in kisisel
verilerine erisme hakki kapsaminda erisilebilecegi konusunda disiplin sorusturmalari
yapmaya yetkili kisilerin bilgilendirilmesi,

e Disiplin sorusturmalar sirasinda hukuka aykir1 yontemlerle kisisel veri elde
edilmemesini saglayacak onlemlerin alinmasi,



o Disiplin sorusturmalar1 sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasina dikkat edilmesi,

o Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin giivenli sekilde
saklanmasi,

e (Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi i¢in herhangi bir
hukuki sebep bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varlig1 sebebiyle keyfi
olarak erisilmesine engel olur. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaglarina uygun
diismiiyorsa veya sorusturma konusunun ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir
islem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin sorusturmasi nedeniyle ¢alisanlarin kisisel
verilerine erisilemez.

3.9. CALISANLAR’IN KENDIiLERI HAKKINDA TOPLANAN KiSiSEL
VERILERE ILISKIN KANUNI HAKLARI

3.9.1. Cahsanlar’in Kanuni Haklar1

Calisanlar’in  kisisel verilerine iliskin olarak ilgili mevzuat geregi asagidaki haklar
bulunmaktadir:

a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. Ilgili mevzuatta dngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: li¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

o

3.9.2. Cahsanlar’in Kanuni Haklarim1 Kullanmalarina iliskin Esaslar

Sirket, Calisanlar’in kanuni haklarin1 kullanabilmelerini, gerekli bagvurularin yapilabilmesini
ve yapacaklar1 bagvurulara en ge¢ 30 giin icerisinde cevap verilmesini saglayacak her tiirli
idari, hukuki ve teknik onlemleri alir ve ilgili siiregleri tasarlayarak bu konuda Calisanlar’i
bilgilendirir.

Sirket tarafindan kanuni haklarini kullanan Calisanlar’a verilecek cevaplarda tigiincii kisilerin
kisisel verilerinin ifsa edilmemesi i¢in gereken her tiirlii 6zen gosterilir.

3.10. CALISANLAR’IN KiSISEL VERILERININ UCUNCU KISILERLE
PAYLASIMI



3.10.1. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar

Sirket Calisanlar’in kisisel verilerinin paylasimina iliskin i¢ prosediirlerini belirler. Veri
paylasim taleplerinin bu konuda yetkin Calisanlarca cevaplanmasi saglanir.Sirket digindan
gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri gibi)
gercekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket disindan gelen veri
paylasim taleplerinin yazili olarak gerceklestirilmesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep ilizerine yurtdisina gonderilmesi halinde kisisel
verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin her tiirlii idari, hukuki ve teknik énlem alinir.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylasilmasi hukuki bir yiikiimliiliik teskil ediyorsa, yalnizca bu
hukuki yiikiimliiliiglin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylagimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakl
kalmak kaydiyla; Calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde
tglincii kisilere aktarilabilir:

e Veri sahibinin agik rizasinin olmasi,

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

o Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumdaysa veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Hukuki bir ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise

o Kisisel veri aktarim1 bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, 1lgili
Topluluk Sirketinin mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.10.2. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Calisanlar’in kisisel verilerinin li¢iinctii kisilerle paylasilmasi halinde verilerin paylasilmasindan
once, veri paylasimimin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Calisanlar’in, daha once bilgilendirilmemis olmamas1 halinde, en gec¢ paylasim aninda bu
paylasim ile ilgili olarak bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik
yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi bir sorusturma hakkinda énceden uyari niteligi
tastyorsa ilgili Calisan konuya iligkin bilgilendirilmez.

Rutin olarak gerceklestirilmeyen Calisanlar’in kisisel verilerinin sirket dis1 paylagim talepleri
ve bu kapsamda yapilan paylasimlar Sirket tarafindan kayit altina alinabilir. Bu kapsamda
asgari olarak paylasima onay veren kisi, paylasim talebinde bulunan kisi, paylasim gerekgesi,
paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri kayit altina alinir. Bu kayitlarin diizenli olarak
kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

3.10.3. Kisisel Verilerin Yayinlanmasi

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlayabilir:



o Kigsisel verilerin yayinlanmasi i¢in hukuki bir hak veya ylikiimliiliik bulunmas1 veya
Calisan’1n yayinlama i¢in agik riza vermis olmasi,

o Kisisel verilerin agik¢a elverissiz olmamasi.

o Sirket, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile
Calisanlar’in gizliliginin korunacagina iligskin beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile
hareket ederler.

Yillik raporlar, yaynlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi Calisanlar’in isimlerinin ve
diger kisisel verilerin yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve agik riza
alinmasi gereksinimi olup olmadig belirlenir. A¢ik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi
halinde ilgili Calisanlar’in acik rizas1 kisisel verilerin yayinlanmasindan 6nce alinir. Agik riza
alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel veri tipleri tek tek Calisan’a bildirilir.

3.11. CALISANLAR’IN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI
3.11.1. Cahsanlar’in Kisisel Verilerinin Saklanma Siiresine iliskin Kurallar

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerinin saklanmasinda mevzuatin getirdigi yiikiimliiliikleri de
g0z onilinde bulundurarak makul siireler belir. Calisanlar’in kisisel verilerinin saklanma siiresi,
kural olarak ilgili veriye iliskin mevzuatin 6ngoérdiigli slireyi ve her haliikkarda mevzuatin
belirlemis oldugu en uzun zamanasim siiresini agamaz. Ancak Calisanlar’in kisisel verilerinin
belirtilen siirelerden daha uzun siire saklanmasinda uygun bir fayda goriilmesi halinde
Calisanlar’1n kisisel verilerinin saklanma siiresi bu faydaya uygun olarak uzatilabilir.

Calisanlar’in kisisel verilerinin saklanma siiresi her bir veri tipi ya da kategorisi i¢in ayr1 ayr1
belirlenir.

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerinin saklanmasi ve silinmesi islerinin takibi i¢in gerekli olan
teknik ve idari tedbirleri alir.

3.11.2. Saklanma Siiresinin Dolmasindan Sonra Kisisel Veriler Hakkinda Alinacak
Aksiyonlar

Calisanlar’in kisisel verilerinin saklanma siiresinin dolmasindan sonra bu kisisel verilerin
anonimlestirilmesi, silinmesi veya yok edilmesi saglanir.

Sirket, saklanma siiresinin dolmasindan sonra Calisanlar’in kisisel verilerinin, anonimlestirerek
saklama geregi duyulmamasi halinde, silinmesini veya yok edilmesini saglar. Kisisel verilerin
silinme isleminin etkinliginin saglanmasi i¢in gereken 6nlemler alinir.

3.12. KISISEL VERILERIN iSLENMESI KONUSUNDA DIS HIZMET
SAGLAYICI KULLANIMI

Sirket, Calisanlar’in kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar
kullanabilirler. Ancak Sirket, dis hizmet saglayicilar konusunda asagidaki onlemleri almak
zorundadir:

e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalariin gerektirdigi teknik
ve idari giivenlik dnlemlerini almis olduklarinin kontrol edilmesi,



e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik
ve idari glivenlik 6nlemlerini almis olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

e Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari giivenlik 6nlemlerinin alinmasina
yonelik sartlar da igeren s6zlesme yapilmasi,

o Kigisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina gonderilmesi halinde gerekli
hukuki, idari ve teknik dnlemlerin alinmasi.

3.13. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

Calisan verilerinin giivenligini saglamak i¢in Sirket gereken tiim makul 6nlemleri alir. Alinan
onlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya
verilerin zarar gormesini engelleyecek sekilde kurgulanir.

Sirket, Calisanlar’in is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri igin
sirket i¢inde sorumlu Calisanlar tayin eder. Calisanlar’in bu kapsamda kisisel veri isleme
faaliyetinden sorumlu olacak ve bu isleme neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi
olacak Calisan sayis1 olabildigince sinirli tutulur. Bu kapsamda Sirket, mevcut durumda bu
verilere erigimi gereksiz olan Calisanlar var ise bu Calisanlar’in erisim yetkilerini kaldirir veya
sinirlar. Calisanlar’in kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erigmesini
saglamak adina gereken fiziki giivenlik onlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erisim yetkili
kisilerin gereksiz yere genis yetki sahibi olmas1 engellenir.

Bilgi sistemleri {izerinde kimlerin Calisanlar’in kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini
saglayacak denetim izi gibi 6nlemler alinir. Bu kapsamda olusturulacak erisim kayitlari diizenli
olarak kontrol edilir ve yetkisiz erisimlere yonelik sorusturma mekanizmalar1 olusturulur.

Calisanlar’in kisisel verilerine erisimi olan diger Calisanlar’in gerekli giivenlik kontrollerinden
gecirilmeleri esastir. Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalar1 saglayan gizlilik
sOzlesmesi/taahhiitnamesi imzalamasi veya is sozlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer
verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklar1 hakkinda siirekli olarak egitilmesi saglanir.

Calisanlar’a ait kisisel verilerin diziistii bilgisayarlar gibi ¢esitli vasitalarla isyerinden
cikarilmas: halinde gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler hakkinda ilgili
calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.

4. CALISANLAR’IN ISYERINDE GERCEKLESTIRDIGi FAALIYETLERE
ILIiSKIN KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

4.1. CALISANLAR’IN iSYERINDE GERCEKLESTIRDiGi FAALIYETLERE
ILISKIN KiSISEL VERI iSLEME

Bu Bolim altinda Calisanlar’in ~ Sirketin  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi  esnasinda
gerceklestirdikleri islemler 6zelinde, hangi kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim,
ara¢ kullanimi v.b.) hususlar ile bu konuda Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslar
detaylandirilmaktadir.

4.1.1. Cahsanlar’in Hangi Amaclarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin
Isleneceginin Belirlenmesi



Sirket, Calisanlar’in hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaclarla kisisel verilerini
islediklerini (e-mail kontrolii, arag takip cihazlar1 kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder
ve kisisel verilerin islenme amaclari ile saglanmak istenen sonuca uygun olacak kisisel veri
isleme yontemlerini belirler.

Sirket, kendi biinyelerinde gergeklestirecekleri degerlendirme sonucu, Calisanlar’in is
faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme amaglarinin veya ydntemlerinin
kisisel verilerin korunmasi kurallarina uygunlugunu saglar.

Sirket, Calisanlar’in is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetlerinde
gorevli Calisanlar’im1 kisisel verilerin korunmasi ve konuya iliskin diger mevzuat, ilgili
mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve Sirketin mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilir. Bu faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere
erisimi olan Calisanlar ile yapilan sozlesmelere ilave gizlilik ve giivenlik yiikiimliliikleri
eklenir veya bu kisiler tarafindan gizlilik politikalari/taahhiitnameleri imzalanmas1 saglanir.

4.1.2. Cahsanlar’in Is Faaliyetlerine iliskin Sirketin Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
Hakkinda Bilgilendirilmesi

Sirket, Calisanlar’s; isle ilgili gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda ne sekilde bir
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunduklari1 (e-mail kontrolii, ara¢ takip cihazlari kullanimi,
kamera ile izleme gibi), bu kisisel verilerin islenme amaglar1 ve prosediirleri hakkinda
bilgilendirir.

Sirket; is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip davranilmadiginin ve
Calisan’1in gorevlerini geregi gibi yerine getirip getirmediZinin tespiti ve isyeri ortaminda huzur
ve diizeni bozacak hareketler yapilip yapilmadiginin takibi amaglari ile kisisel verilerini
islemekteyse ilgili Calisanlar’1 agikca ve detayl olarak bilgilendirmesi gerekir.

Calisanlar’in kendi is faaliyetleriyle ilgili igvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme
faaliyetleri yiiriittiiglinden haberdar edilmeleri ve farkindalik olusmasi i¢in Sirket nezdinde,
calisma ortaminin dogasina uygun olarak uyarilar yerlestirilir.

4.1.3. Cahsanlar’in Is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri Islenmesi Sonucunda Elde
Edilen Kisisel Verilerin Baska Amaclarla Kullanilmasi

Calisanlar’in is faaliyetleriyle iligkili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde
belirtilen sartlara ve 4. maddesinde Ongoriilen kisisel verilerin iglenmesi ilkelerine uygun
olarak, hukuka uygun baska amaglar i¢in de islenebilir.

4.1.4. Cahsanlar’in is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri Islenmesi Sonucunda Elde
Edilen Bilgilere Kars1 Calisanlar’a Savunma Hakki Verilmesi

Calisanlar’in is faaliyetlerine iliskin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler
iizerinden bir Calisan aleyhinde sikayet prosediirii veya disiplin siireci baslatilmadan once,
Calisanlar’a elde edilmis verileri gérme, bu veriler hakkinda agiklamada bulunma ve savunma
hakki verilir.



4.2. CALISAN’IN IS FAALIYETLERIYLE BAGLANTILI GERCEKLESTIRDIGI
ELEKTRONIK HABERLESME iSLEMLERINE iLiSKIN KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

4.2.1. Elektronik Haberlesme Araclarimin Kullanimina iliskin Politika Belirlenmesi

Sirket tarafindan Calisanlar’a sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri
elektronik haberlesme arag ve vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik
haberlesme arag ve vasitalarinin kullanimina iligskin politika belirlenerek Calisanlar’in bilgisine
sunulur. Bu politika igerisinde, Calisanlar’in belirlenen kurallara aykiri davranmast halinde
uygulanacak yaptirimlara da yer verilir.

Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iligkin mevcut politikalar var ise, bu politikalarin
kisisel verilerin korunmasi mevzuat1 ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir;
politikalar kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu olacak sekilde revize edilir.

Sirket, elektronik haberlesme araclarinin gsahsi kullanimi konusunda kendi politikalarini
belirler.Elektronik haberlesme ara¢larinin sahsi amaclarla kullanima izin verilmesi halinde, izin
verilen sahsi kullanim sinirlar1 belirlenir ve Calisan’a bu siirlar bildirilir. Calisanlar’in, isle
ilgili haberlesme iceriklerinin her zaman denetlenebileceginin farkinda olmalar1 ve bu konuda
bilgilendirilmeleri 6nem tagir.

4.2.2. Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iliskin Calisanlarin Kisisel Verilerin
Islenmesi

Sirket, Calisanlar’in kurumsal e-postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle alakali kisisel
verilerini igleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda
Calisanlar’in agik bir sekilde bilgilendirilmesi esastir. Buna ilaveten bu kisisel veri isleme
faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda mutlaka hukuki degerlendirme yapilir.

4.2.3. internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket, isyerindeki internet kullanimina iligkin sinirlamalar getirebilir ve bu sinirlamalara
uyulup uyulmadigini denetleyebilir.

Internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesinde, Sirket bu kapsamda gergeklestirilen
kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda Calisanlar’in1 agik bir sekilde bilgilendirir.

Hukuki bir yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi icin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte
ise veya ilgili veri isleme KVK Kanunu’nda belirtilen sartlardan bir bagkasini karsiliyor ise,
Calisanlar’dan ayrica agik riza alinmasi gerekmez. Ancak bu kisisel verilerin KVK Kanunu’nda
belirtilen kisisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan kisisel veri isleme sartlarina dayali amaclar
disinda islenmesi durumunda ayrica Calisan’dan acik riza alinir.

4.2.4. Calisan’n Is Faaliyetleriyle Baglantih Gerceklestirdigi Elektronik Haberlesme
Islemlerine iliskin Kisisel Verilerinin Saklama Siiresi

Sirket, Calisanlar’in is faaliyetleriyle baglantili gergeklestirdigi elektronik haberlesme
islemlerine iliskin kigisel verilerinden hangilerinin saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma
stiresine iligskin prosediirlerini belirler. Mevzuattan kaynaklanan baska bir ytlikiimliiliik mevcut



degilse, bu Politika’nin 3.2 Boliimiinde belirtilen amaglarla islenen kisisel veriler, is s6zlesmesi
sliresi boyunca ve sdzlesmenin bitiminden itibaren gerceklestirilen faaliyetin niteligine gore
ortaya ¢ikabilecek hukuki uyusmazligin gerektirdigi zamanasimi siiresi boyunca saklanabilir.
Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki diizenlemeler dikkate alinarak verilerin saklanma
stiresi gozden gegcirilir. Bu siire istisnai durumlarin varligi halinde uzatilabilir. Siirenin
uzatilmast halinde Calisanlar siire uzatimina, gerekgeye ve saklanan kisisel veri tiplerine iliskin
bilgilendirilir.

4.3. ISYERINDE GUVENLIiK KAMERASI UYGULAMASI
4.3.1. Giivenlik Kameralariin Kullanimi Hakkinda Bilgilendirme Yapilmasi

Sirket Calisanlar’1 giivenlik kamerasi ile ¢ekim yapilan, giivenlik kameralart ile izlenen alanlar
ve izlemenin amaglar1 hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

4.4. SIRKET TARAFINDAN SAGLANAN ARACLARIN TAKIiBi

Sirket tarafindan Calisanlar’a arac tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araclarin kat edilen
mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6lglimii, konum verisinin alinmasi ve benzeri
amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili Calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

5. CALISANLAR’IN SAGLIGINA ILISKIN VERILER

5.1. CALISANLAR’IN SAGLIK VERILERINIiN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL
YAKLASIM

5.1.1. Saghk Verilerin Islenmesine iliskin Kosullar

Saglik verileri bu Politika’da, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi i¢in Ongoriilen
diizenlemelere uygun olarak islenir. Calisan’in rizas1 gereken durumlarda, saglik testinden elde
edilen saglik verilerinin kullanilabilmesi i¢in Sirket Calisan’dan sadece testin yapilmasina
iliskin degil; test sonuglarinin kaydedilmesi, kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin de agik riza
alir.

5.1.2. Cahsanlar’in Saghk Verilerinin Belirtilen Amagcla Baglantili, Stmrh ve Olciilii
Olarak islenmesi

Sirket, Calisanlar’a yapilacak saglik anketlerinde, sadece gercekten gereken bilgilerin
toplandigindan emin olur ve gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen gosterir. Sirket,
Calisanlar’dan tiim saglik verilerini sirket ile paylagsmasi i¢in genel bir acik riza vermesini
isteyemez. Sirketler, sadece belirtilen amag icin gercekten gerekli oldugu diisiiniilen saglik
verilerinin sirketle paylagilmasini isteyebilir.

5.1.3. Saghk Verilerini isleyecek Yetkili Kisilerin Belirlenmesi
Calisanlar’in saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Sirket Calisanlari’nin

ilgili mevzuat ve olusturulan gizlilik politikas1 hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir. Calisan’1n
saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.



5.2. MUAYENE VE TESTLERDEN ELDE EDIiLEN SAGLIK VERILERININ
ISLENMESI

5.2.1. Calisan Adaylarindan Muayene ve Testler Araciligiyla Saghk Verilerinin
Toplanmasi

Sirket, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup olmadigina karar
vermek icin ilgili adaya testler yapilmasini talep edebilir. Bu testleri ayn1 zamanda herhangi bir
kanuni yiikiimliiliigiinii yerine getirmek i¢in veya muhtemel Calisan’in tabi olacagi sigorta
tiirtinii belirlemek i¢in de yapabilir.

Sirket, muayene ve testlerin hangi amaclarla yiiriitiilecegini 6nceden belirler.Sirket, amaglarini
da goz onilinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri
izler.Ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi sadece kisinin gercekten ise alinma
ihtimali yiiksek ise yapilir.Sirket, is basvurusu siirecinin ilk zamanlarinda, ise alinma
ihtimalinin yiiksek olmasi halinde saglik muayenesi veya testi yapilabilecegine dair adayi
bilgilendirir.

5.2.2. Cahisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saghk Verilerinin Toplanmasi

Sirket, is saglig1 ve giivenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciliiyla
Calisanlar’a ait saglik verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler
disinda kalan muayene ve testlere katilmak, Calisan’in kendi se¢imine birakilir.

Sirket, muayene ve testleri mevzuata gére zorunlu muayene ve testlerin tamamlanmasi ve Is
Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglar i¢in igleyecektir. Sirket amaglarini da
goz Oniinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri
izler. Ornegin, Calisan’in saglik verilerini dgrenmek igin muayene sonuglarina bakmak yerine
saglik anketi yapabilir.

5.2.3. Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda
Kullanilmamasi

Sirket, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amacla gerceklestirildigi konusunda Calisanlar’
acikca bilgilendirir.Sirket higbir sekilde Calisan’dan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik
numunelerini (parmak izi, sag teli vs.) toplamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak gerceklestirilen
faaliyetler istisna olusturur.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

KVKK’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kararina
istinaden veya g¢alisanin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Bu kapsamda Sirket ilgili yiikiimliiliigiinli yerine getirmek iizere Sirket icerisinde
gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar gelistirmis
olup; bu yiikiimliiklerine uygun davranmak iizere ilgili is birimlerini egitmekte, gérevlendirme
ve farkindaliklarin1 saglamaktadir.



