PROMODA TEKSTIL SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI, KORUNMASI VE AKTARILMASI HAKKINDA GiZLIiLiK SOZLESMESI

Isbu Gizlilik Sézlesmesi (Sézlesme) OSB 2. Kisim Ibrahim Kirgiz Cad. No:11 Honaz, Denizli adresinde
mukim, 0733036616600012 Mersis no.lu ve Denizli Ticaret Sicili nezdinde Honaz-1135 sicil numaras: ile
kayitli  bulunan  Promoda  Tekstil Sanayi ve  Ticaret Limited Sirketi (Sirket)

L1E e adresinde mukim, ........ccccceeeeennnn. » T.C. Kimlik
NOJU/ METsis NOLIU ..o (bundan bdyle “Veri Isleyen” olarak
anilacaktir) arasinda asagidaki sartlar ve ylikiimliiliikler ¢cergevesinde ...../...../ ......... tarihinde akdedilmistir.

1. SOZLESMENIN AMACI

Isbu Sézlesme, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (KVKK veya Kanun) kapsaminda, Taraflar
arasinda yapilacak olan kisisel veri paylagiminin usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla imzalanmistir.

2. TANIMLAR

Bu S6zlesme’de gegen;

Alci Taraf : Kisisel verilerin aktarildig {i¢iincii taraftir.

Calisan : Veri isleyenin personeli veya personelleridir.

Tlgili Kisi : Kisisel verisi iglenen gergek kisidir.

Kanun (KVKK) : 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devredilmesi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi, kullanilmasinin engellenmesi de dahil olmak {izere toplandiktan sonra silme, yok etme ya
da anonim hale getirmeye kadar gecen siirecte yapilan her tiirlii faaliyettir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Ilgili kisiye ait olan 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep,
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleri ile biyometrik ve genetik veriyi ifade eder.

Veri isleyen : Veri isleyen, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisidir. Bu kapsamda Sirket’in anlasmis
OLAUGU e ‘ni ifade eder.

Veri Sorumlusu : Kigisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.

3. SOZLESMENIN NIiTELIiGi

Isbu Sozlesme, Taraflar arasinda Y S tarihinde akdedilmig olan
................................................................................................................ (buraya ana sozlesme ismi
yazilacak) Sozlesmesi’nin eki niteligindedir.

4. SOZLESMENIN KAPSAMI

Veri Isleyen tarafindan Sirket iizerinden temin edilebilecek ve gergek kisilerin kimligini belirli veya
belirlenebilir kilan fiziksel, psikolojik, ekonomik, kiiltlirel veya sosyal benligini ifade eden bir veya birden
fazla unsura/aidiyeti araciligiyla dogrudan veya dolayli olarak teshis edilebilmesine yarayan; ad-soyad,
kimlik/vergi numarasi, yas, cinsiyet, meslek/ ticari faaliyet, saglik bilgisi, kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerin ancak bunlarla smirli olmaksizin tiim kisisel verilerin bir ya da birden fazla unsuruna
dayanarak tanimlanabilen gergek kisilere iliskin her tiirlii bilginin kisisel veri oldugunu ve evleviyetle gizli
bilgi olarak kabul edildigini beyan eder. Hizmet s6zlesmesinde tanimlanan isler/gérevler/hizmetler esnasinda
isveren tarafindan isciye aciklanan fikir, proje, uzmanlik bilgileri, tasarim, bulus, is metodu ve patent, telif
hakk1, marka, ticari sir, know-how ya da diger yasal korunmaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilik ve
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calisma esnasinda 6grenilecek yazili veya sozlii tiim ticari, mali, teknik bilgiler ve iletisim yontemleri de gizli
bilgi olarak kabul edilir.

Bununla birlikte, (i) Kamunun erisimine acik hale gelmis kisisel veriler, (ii) yiirtirliikte bulunan herhangi bir
mevzuat uyarinca idari bir kurumun veya bir yargt makaminin agiklanmasini zorunlu tuttugu kisisel veriler ile
(i11) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan kisisel veriler isbu S6zlesme’nin kapsami1 disindadir.

5. HUKUMLER

50— Veri ISIEYEN ..ooovoviiiececeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ile Sirket arasinda yapilan
Sozlesme kapsaminda Veri Isleyen gerekli olan tiim teknik ve idari tedbirleri almak suretiyle kisisel verileri;
T.C. Anayasasi, lilkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK?”) ve 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu basta olmak iizere, kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili tim mevzuatin 6ngdrdiigi sinirlar ¢ercevesinde, KVKK’nin 4. maddesinde yer alan;

» Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

» Dogru ve gerektiginde giincel olma

» Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme

» Isleme amaglartyla baglantili, smirli ve dlgiilii olma

» 11gili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

ilkelerine uygun olarak toplayacak veya isleyebilecektir.

5.2— Veri Isleyen, kisisel verilerin toplanmasinda &l¢iilii davranmali, sézlesme iliskisiyle amaclananlar disinda
llizumlu olmayan verileri toplamamalidir. Bu kapsamda talep edilecek verilerin islenmesi ilgili kisilerden
“acik riza” alinmasina baghdir. Ancak asagidaki hallerde acik riza alinmasina gerek olmaksizin kisisel veri
islenmesi miimkiin olacaktir;

e Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmiis olmasi
¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in
zorunlu olmas1
e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sO6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi
e Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi
e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
e Temel hak ve 6zgiirliikleri ihlal etmemek kaydiyla mesru menfaatler kapsaminda zorunlu olmasi
5.3— Sozlesme’nin uygulanmasinda Sirket tarafindan Veri Isleyene aktarilmis ya da bundan sonra aktarilacak
olan kisisel verilere iliskin olarak Veri Isleyen, kisisel verileri;

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yer alan veri islemeye dair ilkelere ve islenme sartlarina
uygun olarak islemekle

e Bu verileri mevzuata uygun olarak saklamakla

e Veri giivenligini saglamak ve bu konuda yeterli dnlemleri almakla

e llgili kisinin veya Sirket’in izni olmaksizin yurt iginde ve yurt diginda bulunan iigiincii kisilere
aktarmamakla

e Aktarilma amac1 disinda bagka bir amagla kullanmamakla

e Sirket tarafindan izin verilen sekilde kisisel verilerin iiclincii bir tarafa aktariminin gergeklestirildigi
hallerde veri aktariminin giivenli bir sekilde saglanmasindan sorumlu olmakla

e Veri Isleyenin yetkisiz ¢alisan1 ya da iigiincii kisiler ile paylasmamakla

e Sozlesme amacinin gergeklesmesi ve/veya Sozlesme’nin sona ermesi hallerinde kisisel verileri yasal
stiresi icerisinde imha etmek ve imha ettigini ilgili kisiye veya Sirket’e bildirmekle

yiikiimliidiir. Veri Isleyen kendisiyle paylasilan kisisel verileri ifsa etmemekle yiikiimlii olacaktir. Kisisel Veri
paylasimi Taraflar arasinda is iligkisi geregi sozlli, yazili, elektronik ortamda ve sair yollarla
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gerceklestirilecektir. Kisisel veriler hangi aktarim ile gergeklesirse gergeklessin, Veri Isleyen kisisel verilerin
korunmasina iligkin ilgili mevzuatta 6ngoriilen her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimliidiir.

5.4— Veri Isleyen; kendisine Sézlesme kapsaminda aktarilan/iletilen kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek, bunlara hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amacryla kisisel verinin niteligine gore uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbiri almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.5 Veri Isleyence, Sirket’in talimatlarina ve sdzlesmeye uygunluk saglanamazsa, Sirket’i konuyla ilgili en
kisa siirede bilgilendirir. Bu durumda Sirket’in veri aktarimini askiya alma ve Sozlesmeyi feshetme hakkina
sahip olacagini kabul eder.

5.6— Veri Isleyen, Sirket’e aktarilan kisisel verilerin Kanun’a uygun bir sekilde alindigini, aksi halde
yiikiimliiliiklerini yerine getirilmemesi nedeniyle Sirket’in ya da ilgili kisinin ugrayacagi her tiirlii maddi ve
manevi zarar1 tazmin etmekle ylikiimli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.7— Veri Isleyen, kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa siire i¢erisinde Sirket’e bildirecektir.

5.8— Veri Isleyen aktarilan kisisel verilerin Kanun’a uygun olarak islendigi, aydinlatma yiikiimliiliigiiniin
yerine getirildigi, ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesine ve bu verilerin Sirket’e veya baglantili bulunan
yurt i¢indeki veya yurt digindaki diger iiclincii taraflara aktarilmasina riza gosterdigi hususunu ilgili kisiye
kabul ettirdigini beyan eder. Veri Isleyen, Sozlesme konusu hizmeti ifa ederken sdzlesmeye konu kisisel
verileri bir alt igverene aktarmasi gereken hallerde, Sirket’i ispat edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini
almalidir. Veri Isleyenin alt isveren ile yapacag1 sdzlesmenin, asgari olarak isbu Soézlesme’deki hiikiimleri
icermesi sarttir.

5.9— Kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak isbu Sézlesme kapsaminda &ngériilen hususlarda Veri Isleyen;
personelinin, varsa alt calisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin kisisel verilere erisim ve
isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tanimlayacagini; personelinin, varsa alt
calisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erigilen
bilgileri ve erisim i¢in kullandig: sifreleri/metotlar1 hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; personeline,
varsa alt calisanlarina ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
yliktimliiliikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, bu S6zlesme’nin imzalanmasindan sonra isten ayrilmis
olsalar dahi personelinin, varsa alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan diger kisilerin igbu
Sozlesme’de belirtilen yiikiimliiliklere aykiri davranmayacagini ve bdyle davranilmasi halinde idari para
cezalar1 dahil olmak {izere dogacak her tiirlii menfi ve miispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul ve
beyan eder.

5.10— Veri Isleyen, bu Sozlesme’nin feshedilmesi veya yiiriirliik siiresinin sona ermesi halinde, Sirket’in
tercihine bagl olarak, aktarima konu kisisel verileri yedekleri ile birlikte Sirket’e geri gonderecegini ya da
kisisel verileri tamamen yok edecegini, mevzuatta Veri Isleyenin bu yiikiimliiliigii yerine getirmesini
engelleyen hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin gizliligini giivence altina almak icin gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbiri alacagini ve veri isleme faaliyetini durduracagini kabul eder.

5.11- Kisisel veri sahibinin herhangi bir sekilde ilgili yasal mevzuat kapsamindaki haklariyla ilgili Veri
Isleyen’e bir talepte bulunmasi halinde, Veri Isleyen s6z konusu talebe iliskin olarak en kisa siirede Sirket’e
yazili bildirimde bulunmakla ytikiimliidiir.

5.12— Veri isleyen, Sozlesme kapsaminda Sirket’ten gelen sorulart miimkiin olan en kisa siirede ustliine uygun
olarak cevaplandirir ve aktarima konu kisisel verilerin iglenmesi hususunda Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun karar ve gorlislerine uyar. Veri isleyen, taahhiit ve yikiimliiliikklerinin yerine getirilip
getirilmedigine yonelik Sirket’in denetim yapma ve yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde
gerekli kolaylig1 saglar.

5.13— Veri Isleyen, isbu S6zlesme’deki yiikiimliiliiklerinin ihlali ya da hukuka aykir1 eylemleri nedeniyle gerek
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan tahakkuk ettirilecek idari para cezalarinin, gerekse savciliklar
tarafindan yiiriitiilecek sorusturmalarin muhatabt oldugunu, mevzubahis yiikiimliliiklerin yerine
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getirilmemesi nedeniyle Sirket’in veya ilgili kiginin ugrayacagi her tiirli maddi ve manevi zarar1 tazmin
etmekle yiikiimlii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.14— Taraflar arasinda akdedilmis olan .............cccccooiiiiiiiiiiiii e Sozlesmesi ile isbu
S6zlesme arasinda veri giivenligine iligskin hususlar bakimindan herhangi bir ¢eliski veya tereddiidiin hasil
olmasi halinde, isbu S6zlesme hiikiimleri 6ncelikle uygulanacaktir.

5.15- Isbu Sozlesme, imza ve yiiriirliik tarihi olan ..../..../.......... ’den itibaren Taraflar1 baglayacak olup bu
sOzlesmeden dogan yiikiimliiliikler
...................................................................................................... Sozlesmesi’nin  gecerli  oldugu
miiddet¢ge devam edecektir.

5.16— Taraflar isbu Sozlesme’de belirtilen adreslerinin tebligat adresleri oldugunu kabul ve beyan ederler.
Taraflar igsbu Sozlesmede belirtilen adreslerinde degisiklik olmasi halinde, degisikligin gergeklestigi giinii
takip eden 7 (yedi) is giinii igerisinde yazili olarak ilgili degisikligi diger Taraf’a bildirmekle yiikiimliidiirler.
Aksi takdirde sozlesmede belirtilen adresler tebligata elverisli adres olarak kabul edilecektir.

5.17— Isbu Sozlesmeden dogan uyusmazliklarda, .................... Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkili
olacaktur.

6. SOZLESME DEGISIKLIiGi

Isbu soézlesme taraflarca daha 6nce 6zellikle gizlilik konusunda yapilmis olan yazili ve/veya sozlii tiim
sozlesmelerin (burada sayilmamig bilgiler ve patent ve benzeri bulus sozlesmeleri hari¢) yerine geger.
Sozlesme degisiklikleri ancak yazili yapilabilir.

7. YURURLUK

Isbu S6zlesme 7 ana madde olmak iizere 5 sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmis ve Taraflar
arasinda 6zgiir iradeleriyle okunup kabul edilmistir.

Tarih: ceveeeeeleviiinnns
SIRKET IMZA YETKILISI VERI iISLEYEN IMZA YETKILISI
Adi - Soyadi Adi - Soyadi
Gorev Gorev
Imza / Kase Imza / Kase
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