PROMODA TEKSTIL SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HISSEDAR GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

Isbu Gizlilik Taahhiithamesi (“Taahhiitname”) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
(“Kanun”) gore veri sorumlusu sifatini haiz olan Promoda Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin
(“Sirket”) veri giivenligini ve gizliligini saglamaya yonelik aldig: tedbirler kapsaminda diizenlenmistir.

Sirket’in Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel veri isleme faaliyetlerinde, dncelikle Sirketle ilgili kisilerin
haklarin1 korumak ve hukuka uygun bir sekilde veri islemek amacini esas alarak diizenlenen isbu
taahhiitnamede gizlilik beyaninda bulunacak olan taraflarin:

Adi-soyadi / Ticaret unvani | T.C. Kimlik No / Adres Iletisim Numarast
Vergi Numarasi

(Tabloda “Adi-soyady/ Ticaret unvani” yer alan gercek ve tiizel kisiler bundan sonra “Hissedar” olarak
anilacaktir.)

Hissedar, basta T.C. 1982 Anayasasi, iilkemizin taraf oldugu uluslararas1 sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu olmak iizere
kisisel verilere dair hiikiimler iceren diger mevzuatlardaki yiikiimliiliiklerinin farkinda olarak asagida belirtilen
hususlara uygun davranacagini kabul ve beyan eder.

TAAHHUTNAMENIN KAPSAMI

Sirket tarafindan temin edilebilecek ve gercek kisilerin kimligini belirli veya belirlenebilir kilan fiziksel,
psikolojik, ekonomik, kiiltiirel veya sosyal benligini ifade eden bir veya birden fazla unsura/aidiyeti
araciligiyla dogrudan veya dolayli olarak teshis edilebilmesine yarayan; ad-soyad, kimlik/vergi numarasi, yas,
cinsiyet, meslek/ticari faaliyet, saglik bilgisi, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tliyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerin ancak bunlarla sinirl
olmaksizin bir ya da birden fazla unsuruna dayanarak tanimlanabilen gercek kisilere iliskin her tiirlii bilginin
kisisel veri oldugu ve evleviyetle gizli bilgi olduklar1 kabul edilir.

Iscilerin hizmet sézlesmesinde tanimlanan isler/gdrevler/hizmetlerle ilgili olan fikir, proje, uzmanlik bilgileri,
tasarim, bulus, is metodu ve patent, telif hakki, marka, ticari sir, know-how ya da diger yasal korunmaya konu
olan ya da olmayan her tiirlii yenilik ve ¢caligma esnasinda kullanilan yazili veya sozlii tiim ticari, mali, teknik
bilgiler ve iletisim yontemleri de gizli bilgi olarak kabul edilir.

Bununla birlikte, (i) Kamunun erisimine agik hale gelmis kisisel veriler, (ii) yiiriirliikkte bulunan herhangi bir
mevzuat uyarinca idari bir kurumun veya bir yargi makaminin agiklanmasini zorunlu tuttugu kisisel veriler ile
(111) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan kisisel veriler isbu Taahhiitnamenin kapsami
disindadir.

MADDELER

1- Hissedar, gorevi miinasebetiyle Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetler kapsaminda edindigi kisisel
verileri asagidaki ilkelere uygun olarak isleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder:

» Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun

» Dogru ve gerektiginde gilincel

» Belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme

» Isleme amaglariyla baglantil, sinirh ve 6lgiilii

» Ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

2- Hissedar, isbu Taahhiitname ’nin uygulanmasinda Sirket faaliyetleri kapsaminda 6grenilen kisisel verileri;
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e Kanun’da yer alan veri islemeye dair yukaridaki maddede belirtilen ilkelere ve veri isleme sartlarina
uygun olarak islemekle

e Veri giivenligi ilkesine riayet etmekle

e {lgili kisinin veya Sirket’in izni olmaksizin yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan iigiincii kisilere
aktarmamakla

e Ogrenme amac1 disinda baska bir amagla kullanmamakla

e Sirket’in yetkisiz ¢alisan1 ya da ii¢ilincii kisiler ile paylasmamakla

ylkiimlii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

3- Hissedar, Sirket faaliyetleri kapsaminda 6grendigi kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina acgiklamamak ve isleme amaci disinda kullanmamakla yiikiimli oldugunu, bu yiikiimliligiin
Sirketle iligkisi sona erdigi takdirde dahi devam ettigini kabul, beyan ve taahhit eder.

4- Hissedar, igbu Taahhiitname uyarinca kisisel veri islemeye dair hususlara aykirilik halinde Kanunen
sorumlu oldugunu ve ortaklik s6zlesmesinin hakli sebeple feshedilebilecegini kabul ve beyan eder.

5- Hissedar, Sirket faaliyetleri kapsaminda 6grendigi kisisel verilerin Kanun’a uygun bir sekilde islendigini,
aksi halde ytikiimliiliikklerinin yerine getirilmemesi nedeniyle Sirket ’in ya da ilgili kisinin ugrayacagi her tiirli
maddi ve manevi zarari tazmin etmekle ylikiimlii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

6- Hissedar, Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile baskalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde bu durumu en kisa siire igerisinde Sirket *e/ Kisisel Verileri Koruma Kurumuna bildirecegini
kabul, beyan ve taahhit eder.

7- Hissedar, Sirket tarafindan tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erigilen bilgilerini ve erisim igin
kullanilan sifreleri/metotlar1 hi¢ kimse ile paylasmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

8- Hissedar, Ortaklik sozlesmesinin feshedilmesi veya Sirketle iligkisinin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde, Sirket faaliyetleri kapsaminda elinde bulunan kisisel verileri yedekleri ile birlikte Sirket’e teslim
edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

9- Hissedar, Isbu Taahhiitname ’ye aykir1 davranmasi ve bu nedenle Sirket nezdinde herhangi bir zarara neden
olmasi halinde gerek iiclincli sahislar gerekse Sirket nezdinde meydana gelebilecek olan zararlardan
miinhasiran sorumlu oldugunu, s6z konusu zarar1 Sirket ’in ilk talep tarihinde derhal tazmin etmekle miikellef
oldugunu, igsbu Taahhiitname dogrultusunda Sirket ’e her tiirlii idari makamlar tarafindan yoneltilebilecek
ceza ve zarar taleplerinden de dogrudan sorumlu oldugunu ve Sirket ’in isbu Taahhiitname geregi gerek ticiincii
sahislar gerekse her tiirlii idari makama herhangi bir nam ve ad altinda 6deme yapmak zorunda kalmasi halinde
s0z konusu tutarlara iliskin tarafina riicu talep hakkinin bulundugunu, bu kapsamda Sirket tarafindan riicu
talebinin tarafina iletilmesini miiteakip 7 (yedi) giin igerisinde talep geregini yerine getirecegini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

10- isbu Taahhiitname imza ve yiiriirliik tarihi olan ...../...../......... ’den itibaren Hissedar1 baglayacak olup bu
Taahhiitname ’den dogan yiikiimliiliikler Sirket Ortaklik/Kurulus Sozlesmesi’'nin gegerli oldugu miiddetce
devam edecektir.

11- Isbu Taahhiitname ‘den dogan uyusmazliklarda ..................... Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkili
olacaktir.
..... [
Ad-Soyad
Imza
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