ZEYD TEKSTIL iNSAAT HAYVANCILIK iTHALAT iIHRACAT ANONIM SiRKETI

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“Kanun’’) gére ZEYD TEKSTIL INSAAT
HAYVANCILIK ITHALAT IHRACAT ANONIM SIRKETI (“Sirket” olarak anilacaktir.) sizinle ilgili
kisisel wverileri islemesi sebebiyle veri sorumlusu olarak tanimlanmaktadir. Kanun’un ‘Aydinlatma
Yiikiimliliigii’ bashikli 10’ uncu maddesine gore veri sorumlulari, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri
baz1 konularda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Sirket isbu aydinlatma metni ile bu yiikiimliligiini yerine
getirmeyi amaglamaktadir.

Sirket olarak kisisel verilerin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle Sirketin iirlin
ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, Sirket ile iligkili tiim sahislara ait her tiirli kisisel verinizin
Kanun’a uygun olarak seffaf sekilde islenerek, muhafaza edilmesine biiylik 6nem atfetmekteyiz. Bu
sorumluluk ile Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi mevzuat tarafindan ¢izilen siirlar ¢er¢evesinde
islemekteyiz.

Ilgili Kisi: Sirkete is basvurusunda bulunmus olan calisan aday1 gercek kisiler.

Veri Sorumlusu: Sizinle ilgili kisisel veriler konusunda kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisiliktir.

2. Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar
Kisisel verileriniz Zeyd Tekstil Insaat Hayvancilik ithalat ihracat Anonim Sirketi tarafindan

e s basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

e Sirketin insan kaynaklar1 politikalari ¢ergcevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi
ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi,

o Sirketin ve Sirketle is iliskisi icerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin
gerceklestirilmesinin temini,

e Sirketin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketin uyguladigi ise alim ilkelerinin
gelistirilmesi ve tyilestirilmesi

amaglariyla Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

Calisan Adaylar1 Basvuru dosyasi1 kapsaminda islenen veriler;

Kisisel ve iletisim Bilgileri: Adi Soyadi, T.C. Kimlik No, Medeni durum bilgisi, ikametgah/adres bilgileri,
Cep telefonu ve ev-is telefonu

Mesleki Deneyim: Is/Egitim bilgileri; Diploma bilgileri, Daha dnce ¢alismis oldugu is yeri bilgileri ve bu is
yerlerindeki ise giris ve isten ayrilig tarihleri

Ozliik: Ozgecmis

Askerlik Bilgileri: Askerlik durum bilgisi

Diger Bilgiler: Ise basvuru formu gibi belge ve kayitlar, Referans bilgisi, Ehliyet, SRC bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan Adaylarinin giris -¢ikis kayit bilgileri ile alinan goriintii kayitlar

3. Kisisel Verilerinizin Yurt icinde ve/veya Yurt Disinda Yerlesik Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Sirketin elde ettigi kisisel verileriniz, sadece Sirket ici ilgili departmanin degerlendirmesine sunmak ve
pozisyona uygunlugunu teyit etmek, ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmas: ve bu kapsamda
sizinle iletisime gecilmesi, sirketin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Sirketin uyguladigi ise alim
ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Sirket igerisinde ilgili birimlere aktarilabilecektir.
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Bunun disinda 6ngdriilemeyen durumlarda da kisisel verileriniz kanunlarda agikca belirtilmis durumlarda,
talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen Kamu Kurum ve Kuruluslarina sadece kanunda 6ngoriilen amag
ve sinirlamalar dahilinde aktarilabilir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii olmayan ve agik rizanizi gerektirmeyen yasal ylkiimliiliiklerimiz disinda kisisel
verileriniz aktarilmayacaktir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri ve Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketin Genel Miidiirliik Lokasyonuna birakmis oldugunuz veya gondermis oldugunuz
ozgecmisler, Sirket Web Sitesi, ISKUR, sirket e-postas1 gibi mecralar aracilig1 ile géndermis oldugunuz
ozgeemisler , kamera kayitlari, yiiz yiize gériismeler, Sirketin faaliyetlerinin tamamlayicisi veya uzantisi
niteligindeki hizmetleri aldig: taraflar, anlagmali kuruluslar, tedarikciler vasitasiyla ve benzeri diger kanallar
araciligiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, yazili, sozlii, fiziksel ya da elektronik ortamda
toplanabilmektedir.

Kanun’un 5. Maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmadan iglenemez.
Kanun istisna olarak acik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan ilgili olmas:t ve ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda agik riza aranmaksizin kisisel
veriler Sirket tarafindan islenebilecektir. Aksi durumlarda kisisel verileriniz agik riza alinarak islenebilecektir.

5. Kisisel Verilerinizin Korunmasina Yonelik Haklarimiz

Ilgili kisiler, kisisel verilerine iliskin haklarin1 dncelikle veri sorumlusuna iletmek zorundadirlar. Kanun’un
14. Maddesi uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na dogrudan sikayette bulunulamaz. Kanun uyarinca
kisisel verilerinizle ilgili olarak;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e 7’nci maddede Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e (d)ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahipsiniz.

6. Veri Sorumlusuna Basvuru

Kanun’un 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusu Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun sekilde Sirketin gercek hak sahibi oldugunuzun tespitini
yapabilmesi i¢in kimliginizi dogrulayan bilgilerle / belgelerle (T.C. Kimlik Numarasi, adres, cep telefonu vb.)
birlikte https://kvkk.zeydtekstil.com adresindeki Hgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak;

- Yazili olarak iadeli taahhiitlii posta ile Ak¢esme Mah. 2023 Sok. No:11 Merkezefendi/DENIZLI
adresine,

- Giivenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalanarak Kayith Elektronik Posta (KEP)
zeyd.as@hs03.kep.tr adresine veya
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- Tarafimiza daha Once bildirmis oldugunuz ve sistemlerimize kayitli e-posta adresiniz iizerinden
info@zeydtekstil.com adresine elektronik olarak iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢c 30 giin iginde basvurunuz icretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan {icret talep edilebilecektir.

*Sirkete ilettiginiz kimliginizi dogrulayici nitelikteki bilgi veya belgelerde 6zel nitelikli verilere (kan grubu,
din bilgisi vb.) yer verilmemesi gerekmektedir.

*Sirket tarafindan 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanan Kisisel Verileri
Koruma ve Gizlilik Politikasi’na https://kvkk.zeydtekstil.com adresinden ulasabilirsiniz.
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